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FICHE DE POSTE n °  T 03012 (03072) 
    

dates de  

création initiale :  

dernière actualisation :  Mars 2024 

mise en ligne :  26 juin 2026 

 

Date limite de dépôt de candidature : 28 juillet 2026 
 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Intitulé du poste : 
(au regard du répertoire des métiers) 

Agent technique peintre solier plaquiste H/F 

Classification 
 au tableau des effectifs (TE) : 

statut catégorie cadre d’emplois grade 

Fonctionnaire C 
Adjoints 

techniques 
territoriaux 

Adjoint 
technique 

Métier(s) exercé(s) : 
(au regard de la cartographie des métiers 

du Département) 
Agent de maintenance H/F 

Direction : Direction des Bâtiments 

Service/Pôle, UD/CE,  UTAS, Collège : Service Technique et Maintenance Générale – Equipe de Laon 

Lieu de travail : Parc Foch – avenue du Maréchal Foch – 02000 LAON 

 
 

MISSIONS 

 
• Agent technique peintre en bâtiment, solier, plaquiste  

 

 

ACTIVITES 

Principales 
 

• Participe et réalise les travaux d’aménagement et 
réaménagement neuf et en réhabilitation dans les 
métiers peinture, solier, plaquiste  

• Participe et réalise les travaux de création, de pose et 
montage de : cloisons, murs, bloc porte, faïences, 
carrelage … 

• Appliquer les normes et techniques de mise en 
œuvre des matériaux et matériels ; 

• Appliquer, faire appliquer les règles et consignes de 
sécurité liées aux travaux en cours dans les 
bâtiments 

• Entretien courant nettoyage et rangement du matériel 
utilisé 

• Réaliser des opérations de petite manutention 
 

Spécifiques 
 

• Participe à l’organisation des 
manifestations du Président du Conseil 
départemental    

• Participe aux activités de 
déménagement, aménagement 

• Participe aux activités de montage et 
démontage de mobiliers 

• Participe aux actions de déneigement   
• Assure la continuité de service 

 

 
 
 

ENVIRONNEMENT ET RELATIONS 

A l'intérieur du service 
Avec d’autres services  

du Département 
Avec l'extérieur 

Oui Oui Oui  
 

L’ensemble des services Oui 
 

Oui 
 

Supérieur hiérarchique direct 
(fonction) 

Sous la responsabilité directe du responsable de Pôle H/F 
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PARTICULARITES 

Missions d’encadrement exercées 

OUI/NON Nombre d’agents par catégorie 

Non  
   

   

Conditions d’exercice  
et sujétions particulières 

NON 

 

-COMPETENCES NECESSAIRES- 

SAVOIRS 

Niveau recherché 

connaissances  
de  

base 
maîtrise expertise 

Connaissances de la maintenance des bâtiments   X  

Connaissances du métier de peintre en bâtiment   X  

Connaissances du métier de solier  X  

Connaissances du métier de plaquiste  X  

Compétences dans le métier de maçon, carreleur ….  X  

SAVOIRS-FAIRE 

Niveau recherché 

connaissances  
de  

base 
maîtrise expertise 

Compétence à la polyvalence technique    X  

Réalisation de travaux de peinture et solier   X  

Réalisation de travaux de maçonnerie / plaquiste   X  

Réalisation de travaux de carreleur   X  

Savoir-faire un croquis X   

Travail seul et/ou en équipe  X  

Rendre compte de son activité  X  

SAVOIR ETRE  

Niveau recherché 

connaissances  
de  

base 
maîtrise expertise 

Autonomie, rigueur, ordre professionnel, ponctualité  X  

Discrétion, confidentialité, secret professionnel  X  

Travail en collaboration  X  

Représentation du Conseil départemental par le port de la tenue 
de travail 

 X  

Sens du service rendu  X  

 
 
 


