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FICHE DE POSTE n °  T 04419 (01385) 
    

dates de  

création initiale : 23/02/2016 

dernière actualisation :  30/04/2024 

mise en ligne :  29 mai 2026 

 

Date limite de dépôt de candidature : 1er juillet 2026 
 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Intitulé du poste : 
(au regard du répertoire des métiers) 

Responsable Technique H/F de l’Unité Microbiologie des Eaux 

Classification 
 au tableau des effectifs (TE) : 

statut catégorie cadre d’emploi grade 

Titulaire A 
Ingénieurs 
territoriaux 

Ingénieur 

Métier(s) exercé(s) : 
(au regard de la cartographie des métiers 

du Département) 
Responsable Technique H/F 

Direction : LDAR 

Service/Pôle, UD/CE, UTAS, Collège : Département Production / Pôle Microbiologie 

Lieu de travail : 
Pôle du Griffon – 180, Rue Pierre-Gilles-de-Gennes - Barenton Bugny – 
02007 LAON CEDEX 

 
 

MISSIONS 
 

• S’assurer de la conformité des méthodes d’analyses utilisées dans l’UME en tant que Responsable Technique 
(RT) 

• Suppléance du Responsable d’Analyses ME 
 

ACTIVITES 
Principales 

 

• Définir l’objet d’une analyse, son domaine d’application, 
son mode opératoire, les ressources à y associer, 
 

• S’assurer du respect des modes opératoires, des 
exigences techniques de la norme NF EN ISO/CEI 
17025 et des bonnes pratiques de laboratoire et 
d’hygiène réglementaires qui le concernent, et a autorité 
pour l’arrêt de l’exécution des travaux en cas de non-
respect probant, 

 

• Evaluer l’impact sur les résultats des éventuels écarts 
aux modes opératoires, 

 

• Assister le personnel en matière de formation, 
d’information (veille technique, législative et normative), 

 

• Apporter sa compétence technique en matière 
d’évaluation et de mise en place de méthodes 
analytiques (caractérisation/validation interne), 
d’évaluation des incertitudes, d’élaboration des 
commentaires, interprétations, recommandations sur les 
rapports d’analyses 

 

• Elaborer des protocoles d'analyses, des procédures 
qualité et les faire évoluer 

 

Spécifiques 
 

• Suppléance du Responsable d’Analyses  
(RA) dans toutes ses fonctions avec 
notamment le suivi des clients 
 

• Réalisation en routine d’analyses de 
dénombrement de légionelles par méthode 
PCR 
 

• Réalisation de prestations de formations 
techniques en externe (ex : prévention de la 
légionellose) 
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ENVIRONNEMENT ET RELATIONS 

A l'intérieur du service 
Avec d’autres services  

du Département 
Avec l'extérieur 

• Responsable de Pôle 

• Responsable d’Analyses 

• Techniciens 

• Assistants Techniques (AdV) 

• Responsable Prélèvement et Logistique et 
adjoints 

• Service Qualité et Métrologie 

• Services fonctionnels (RH, CICG, SI) 

• Chargés d’affaires 
 

 

• Clients 

• Fournisseurs 

• Autres laboratoires 

  

Supérieur hiérarchique direct 
(fonction) 

Responsable H/F du Pôle Microbiologie 

 

PARTICULARITES 

Missions d’encadrement exercées 

OUI/NON Nombre d’agents par catégorie 

NON 
A B C 

        0         0         0 

Conditions d’exercice  
et sujétions particulières 

• Respect des Bonnes Pratiques de Laboratoire 

• Port d’EPI (Blouse, sabots, lunette de protection, etc…) 

 

 

-COMPETENCES NECESSAIRES- 

SAVOIRS 

Niveau recherché 

connaissances  
de  

base 
maîtrise expertise 

Connaissances des techniques d'analyse microbiologiques 
(culturale, biologie moléculaire, …) 

 X  

Bonnes Pratiques de Laboratoire -BPL-  X  

Démarche d’accréditation et norme ISO/CEI 17025  X  

Réglementation en Hygiène, Sécurité, Environnement -HSE-  X  

Métrologie  X  

Nettoyage / Désinfection / Décontamination  X  

SAVOIRS-FAIRE 

Niveau recherché 

connaissances  
de  

base 
maîtrise expertise 

Validation scientifique des résultats en Hydrologie (ME + PCE)   X 

Utilisation du LIMS   X 

Savoir réaliser des analyses en Microbiologie (bactériologie, PCR, 
algologie) 

  X 

Respect des exigences ISO / CEI 17025, des BPL et des règles de 
protection individuelle 

  
X 

Validation des méthodes analytiques   X 

SAVOIR ETRE (qualités) 

Être organisé et avoir le sens des priorités  X  

Savoir communiquer et manager ses équipes  X  
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Être rigoureux et autonome  X  

Savoir anticiper et s’adapter (évolution des normes, protocoles, 
demande clients, etc…) 

 X 
 

 
 

EVOLUTION POSSIBLE DU POSTE 

Cette fiche de poste n’est pas exhaustive et peut évoluer en fonction des réorganisations internes 

 


