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IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé du poste :

(au regard du répertoire des métiers) Agent polyvalent d’entretien et de restauration H/F

statut catégorie cadre d’emploi grade
Adjoint -
Classification technique fdJﬁlﬁt .
au tableau des effectifs (TE) : Fonctionnaire C territorial ~ des | oo aue  des

établissements

établissements , )
d’enseignement

d’enseignement

Métiers(s) exercé(s) :
(au regard de la cartographie des métiers | Agent polyvalent d’entretien et de restauration H/F
du Département)

Direction : DGS adjointe - Ressources

Service/Péle, UD/CE, UTAS, Collége : College Anne Frank de Harly

Lieu de travail : Rue de Champagne - 02100 HARLY

MISSIONS
o Effectuer les travaux de nettoyage des locaux scolaires et administratifs quotidiens et plus
approfondis aux périodes de vacances (décapage des sols)
Nettoyage des sanitaires
Utilisation de machines : auto-laveuse, mono-brosse
Aide au port de charges lourdes
o Grosse et petite plonge quotidienne
Déplacements en véhicule de fonction pour le courrier, les achats, acheminement des documents, achats
de matériel

ACTIVITES
- Installer les salles pour les réunions ou autre - Nettoyage de la vaisselle : matériel
- Participation au service de restauration utilisé lors de la préparation des repas
¢ Nettoyage des locaux : sols, murs, vitres, matériels et - Utilisation du lave-vaisselle

mobiliers
¢ Tri et évacuation des déchets courants
¢ Entretien et rangement du matériel utilisé

- Fermeture des portes

ENVIRONNEMENT ET RELATIONS

s . Avec d’autres services g
A l'intérieur du service . Avec l'extérieur
du Département
Personnel de direction, de gestion , éducation, Entreprises, Prestataires
enseignants , éléves et autres agents. extérieurs

Supérieur hiérarchique direct
(fonction)

Le secrétaire général H/F
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PARTICULARITES

OUI/NON

Nombre d’agents par catégorie

Missions d’encadrement exercées NON

A

B

C

Conditions d’exercice

et sujétions particuliéres Yy
décalés

Responsabilité dans l'utilisation de matériel — Nombreux
déplacements a I'intérieur du I'établissement — Manipulation
de détergents — Station debout prolongée — Horaires

Heures modulables suivant les événements

-COMPETENCES NECESSAIRES-

Niveau recherché

SAVOIRS connaissances
de maitrise expertise
base
Régles d’entretien techniques d’un batiment X
Consignes de sécurité du travail X
Réglementation ERP X
Effectuer les travaux courants X
Utiliser le matériel d’entretien, outils X
Conduire un veéhicule X
Normes sanitaires X
Niveau recherché
SAVOIRS-FAIRE connaissances
de maitrise expertise
base
Informer les responsables X
Appliquer les normes de sécurité X
Détecter les dysfonctionnements X
Intervention de maintenance a titre curatif et préventif X
Niveau recherché
SAVOIR ETRE (qualités) connaissances
de maitrise expertise
base
Savoir communiquer X
Réactivité en cas de problemes sécurité X
Patience X
Avoir des connaissances techniques dans de nombreux domaines X
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