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FICHE DE POSTE n °  T 02201 
    

dates de  

création initiale :  

dernière actualisation :  06/01/2025 

mise en ligne :                            16 juillet 2025 

 

Date limite de dépôt de candidature : 18 août 2025 
 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Intitulé du poste : 
(au regard du répertoire des métiers) 

Chef.fe du service Aménagement, Mobilité, Environnement 

Classification 
 au tableau des effectifs (TE) : 

statut catégorie cadre d’emploi grade 

Fonctionnaire A Ingénieur 
Ingénieur/Ingénieur 
Principal 

Métier(s) exercé(s) : 
(au regard de la cartographie des métiers 

du Département) 
Chef.fe de service 

Direction : Direction de l’Aménagement du Territoire Et du Développement Durable 

Service/Pôle, UD/CE, UTAS, Collège : Service Aménagement, Mobilité, Environnement 

Lieu de travail : Avenue du Maréchal Foch – 02000 LAON 

 
 

MISSIONS 
 

• Assurer le management du service dont Géodomia 
• Suivre la mise en œuvre de la politique eau, assainissement, rivières, déchets, 
• Suivre la mise en œuvre de la politique environnement : espaces naturels sensibles, randonnée (pédestre et 

Véloroutes-Voies Vertes), pédagogie à l’environnement, 
• Assurer le suivi et la mise en œuvre des projets d’aménagement du territoire (procédures d’aménagement 

foncier, téléphonie mobile) 
• Suivre l’activité du SATESE et du SATEP 

 

 

ACTIVITES 
Principales 

• Coordination et animation du service dont Geodomia 
• Mise en œuvre des politiques eau, assainissement, déchets 
• Suivi et gestion de l’activité du SATESE 
• Suivi et gestion du plan de lutte contre le gaspillage alimentaire et de 

gestion des déchets verts dans les collèges 
• Suivi de la politique de signalisation touristique le long des véloroutes 
• Suivi des projets du service inscrits dans Agenda 21-2030/PCAE, des 

conventions de partenariat (CENHdF, CBNBailleul, CPIE...) 
• Mise en œuvre de la politique environnement : randonnée, de la 

politique Milieux naturels (suivi schéma), pédagogie à l’environnement 
• Pilotage de la Stratégie départementale de sécurisation de 

l’alimentation en eau potable 
 
 

Spécifiques 
• Animation de Géodomia 
• Assure la transversalité et 

l’échange d’informations avec la 
Voirie sur le sujet des Véloroutes 

• Suivi des projets du service en 
mode gestion de projets : 
aspects techniques et 
budgétaires 

 

 
 

ENVIRONNEMENT ET RELATIONS 

A l'intérieur du service 
Avec d’autres services  

du Département 
Avec l'extérieur 

 
Ensemble des agents 

 

 
Tous 
 

ADT, Etat, collectivités, Chambres 
consulaires, Entreprises, 
Associations, Partenaires… 
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Supérieur hiérarchique direct 
(fonction) 

Directeur(trice) de la DATEDD 

 

PARTICULARITES 

Missions d’encadrement exercées 

OUI/NON Nombre d’agents par catégorie 

OUI 
A B C 

4 6 1 

Conditions d’exercice  
et sujétions particulières 

Déplacements 

 

 

-COMPETENCES NECESSAIRES- 

SAVOIRS 
Niveau recherché 

connaissances de base maîtrise expertise 

Conduite de projets    

Connaissance de l’environnement territorial    

Management d’équipe    

Elaboration et suivi des marchés publics    

Préparation et suivi budgétaire    

Gestion de l’eau et de l’assainissement    

SAVOIRS-FAIRE 
Niveau recherché 

connaissances de base maîtrise expertise 

Qualités rédactionnelles    

Esprit d’analyse et de synthèse    

Force de propositions    

Contrôler les projets des collaborateurs du service     

SAVOIR ETRE (qualités) 
Niveau recherché 

connaissances de base maîtrise expertise 

Autonomie    

Dynamisme    

Disponibilité    

 
 


