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IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé du poste :
(au regard du répertoire des métiers)

Chef(fe) du centre de travaux de SOISSONS

statut catégorie cadre d’emploi grade
Classification Agent d Agent de
au tableau des effectifs (TE) : Fonctionnaire C gen € maitrise
maitrise N
principal

Fonction(s) correspondante(s) :
(au regard de l'annuaire Intranet)

Chef(fe) de centre / Agent de travaux spécialisés

Direction : Voirie Départementale

Service/P6le, UD/CE, UTAS, Collége :

Arrondissement sud

Lieu de travail : Centre de travaux de SOISSONS

MISSIONS

Encadrement, management et fonctionnement du centre de travaux

Gestion des agents, du matériel du centre et des stocks.

Exécution de travaux et de réparations spécialisées sur le réseau routier départemental et sur les

véloroutes.

Suivi de la maintenance de l'outillage, des véhicules et engins

ACTIVITES

Principales
Responsable du centre de travaux

Planifier et coordonner les chantiers.

Planifier et préparer les interventions demandées par
le responsable de régie.

Contréle et vérification du respect de la signalisation et
des regles de sécurité sur les chantiers

Management des agents du centre.

Suivi de 'avancement des travaux.

Saisir et fournir les données de comptabilité analytique
« AGT ».

Organiser le fonctionnement courant du centre.
Observer et mettre en ceuvre les régles d’hygiéne et
de sécurité sur chantier ainsi que dans les locaux.
Organiser I'entretien de premier niveau du matériel
Rendre compte au responsable de régie.

Mission de « patrouille », au quotidien dans le cadre
des déplacements

Signalisation temporaire relative a la protection des
chantiers y compris la surveillance et I'entretien des
balisages mis en place pendant et apres les travaux
Participer a 'ensemble des activités réalisées par le
centre de travaux: PATA, marquage, curages,

Spécifiques aux fonctions de chef de centre de

O

O O

O O O

travaux

Participation a la mise en ceuvre du PEVH.
Gestion des matériels
Gestion des plannings d’astreinte
Gestion des stocks de sel.

Signalisation des chantiers
Mettre en ceuvre, en conformité avec les
textes reglementaires. « arrété permanent
/ cahier de recommandations — ISR / 8eme
partie / ... », les signalisations relatives aux
travaux en régie

Entretien du matériel
Organiser et vérifier le bon entretien
régulier des matériels et outils
Alerter le responsable de régie des
anomalies rencontrées
Suivre I'échéance des révisions a effectuer
sur les matériels

Management des équipes
Organiser / planifier le travail des équipes
Planification des congés des agents
Gérer les conflits
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dérasements, réparations de glissieres, travaux sur
chaussées et ouvrages d’art, interventions d’urgence,
viabilité hivernale, entretien du centre, maintenance de
I'outillage, des véhicules et engins.

o Rendre compte
o Renseigner AGT
Hygiéne et sécurité

o Vérifier [l'état de stock des EPI
consommables

o Vérifier le bon port d’EPI adaptés par les
agents en fonction des taches a réaliser

o Vérifier le niveau des stocks des valises de
Secours « armoire a pharmacie »

Spécifiques sous réserve de spécialisation en lien
avec les autorisations de conduites et habilitations

correspondantes

. Conduite, opérateur et gestion du PATA tant

pour les approvisionnements en gravillon et
émulsion que pour I'application

. Conduite, opérateur et gestion de la

machine a peinture tant pour
I'approvisionnement en peinture et billes de
verre que pour I'application

o Conduite d'une pelle pour réaliser du

curage, du dérasement et des travaux divers

. Réparations des chaussées et des ouvrages

d’art

. Participation a latelier de réparation des

glissiéres de sécurité.

. Travaux de maconnerie, de soudure,... sur

ouvrages d’art
Création de poutres rainurées en béton a
l'intérieur des virages a faible rayon

. Reéalisation douvrage d’assainissement

visant a améliorer I'écoulement des eaux de
la plateforme routiere vers les fossés

« Renforcement de rives de chaussée et

traitement des dégradations de chaussée.

. Travaux sur dépendances bleues et vertes
. Participation a la mise en ceuvre du PEVH.
. Entretien des véhicules et engins

(nettoyage, graissage, vidanges
changement des fléaux, etc.)

. Entretien du petit matériel (nettoyage,

graissage, affutage, vidanges...)

. Application stricte des consignes d’hygiéne

et sécurité et des regles liées au travail a
proximité des réseaux

« Respect des consignes liées a la proximité

des réseaux (formation AIPR)

. Port des EPI adapté a chague mission
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ENVIRONNEMENT ET RELATIONS

A l'intérieur du service

Avec d’autres services
du Département

Avec l'extérieur

L’ensemble des agents de I'arrondissement.

Autres services de la voirie.

Entreprises — Usagers -
concessionnaires.

Supérieur hiérarchique direct
(fonction)

Sous l'autorité du responsable de régie ou de son adjoint H/F

PARTICULARITES

OUI/NON

Nombre d’agents par catégorie

Missions d’encadrement exercées

A

B C

438
selon le
centre

Conditions d’exercice
et sujétions particuliéres

Astreintes de nuit et week ends.

Permis poids lourds

Habilitations de conduite de certains engins
AIPR « encadrant »

Téléphone / Ordinateur

Possibilités de travail decalé

-COMPETENCES NECESSAIRES-

Niveau recherché

SAVOIRS connaissances - .
malitrise expertise
de base
Techniques routieres X
Hygiéne et sécurité X
Exploitation et signalisation des chantiers X

SAVOIRS-FAIRE

Niveau recherché

connaissances maitrise expertise
de base
Encadrement et management X
Utilisation des logiciels AGT / Chronotime X
Gestion des stocks X
Qualités rédactionnelles X
Esprit de synthése X
Niveau recherché
SAVOIR ETRE (qualités) connaissances maitrise expertise
de base
Godt du travail en équipe X
Savoir gérer des équipes X
Sens du service public X

Cadre statutaire :

Titulaire de la FPT

EVOLUTION POSSIBLE DU POSTE
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