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FICHE DE POSTE n °         T 01115 
    

dates de  

création initiale :  

dernière actualisation :  24/03/2025 

mise en ligne :  21 mai 2025 

 

                                                      Date limite de dépôt de candidature : 22 juin 2025       
 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Intitulé du poste : 
(au regard du répertoire des métiers) 

Coordonnateur H/F des centres de travaux – gestion du patrimoine routier  

Classification 
 au tableau des effectifs (TE) : 

statut catégorie cadre d’emploi grade 

Fonctionnaire C 
Agent de 
maitrise 

Agent de 
maîtrise 
principal 

                  Métier(s) exercé(s) : 
(au regard de la cartographie des métiers 

du Département) 
Coordonnateur H/F des centres de travaux 

Direction : Voirie Départementale 

Service/Pôle, UD/CE, UTAS, Collège : Service Entretien Exploitation  

Lieu de travail : LAON 

 
 

MISSIONS 
 

- Participation à la planification et coordination des chantiers des centres de travaux. 
- Suivi des activités des centres de travaux (tenue d’une base de données) 
- Appui technique et administratif des chefs de centres de travaux 
- Participation à la gestion des bases de données routières 
- Participation à la viabilité hivernale en qualité de conducteur d’ESH 
- Définition des travaux sur OA réalisés en régie sur la base des rapports d’inspections détaillées. 
- Suivi et contrôle du patrimoine routier 

 

 

ACTIVITES 
Principales 

• Coordination des centres de travaux  
• Participation au dispositif de viabilité hivernale en 

qualité de conducteur d’ESH tel que défini dans le 
PEVH 

• Suivi des travaux : 
o Travaux sur OA 
o Travaux de curage dérasement 
o Travaux de PATA 
o Travaux de glissières 

• Appui technique et administratif des centres de 
travaux 

o Gestion des bases de données relatives aux 
travaux exécutés par les centres de travaux 

o Synthèse des plannings d’astreintes des 
centres de travaux 

o Signalisation des chantiers 
• Participation aux missions d’évaluation et de 

contrôle structurel du réseau routier 
départemental. 

Spécifiques 

• Assister les arrondissements dans la 
préparation et la coordination des chantiers 
en régie notamment pour les chantiers 
nécessitant une mutualisation des équipes à 
l’échelle de plusieurs centres de travaux. 

• Contrôle des fiches de frais de déplacement 
produites par les agents ayant fait l’objet 
d’une mutualisation. 

• Participation à la mise en œuvre du PEVH. 
o En lien avec le GPL, affectation des ESH 

des centres de travaux 
o Centralisation des plannings d’astreinte 

des centres de travaux 
o Centralisation des stocks de sel des 

centres de travaux. 
o Conducteur d’ESH au départ du centre de 

Laon ou Soissons 
• En lien avec le pôle OA du SEE, analyser les 

rapports d’inspection des OA afin de dresser 
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• Participation au contrôle de compactage des 
tranchées de concessionnaires 

• Participation au contrôle de la rétro-réflexion des 
marquages routiers 

le programme de travaux à réaliser en régie 
par les centres de travaux 

o Soumettre cette programmation aux 
arrondissements et planifier les 
interventions avec le responsable de régie et 
les chefs de centres de travaux. 

• En lien avec les arrondissements qui pilotent 
les centres de travaux, suivre l’avancement 
des travaux de glissières, curage, 
dérasement et PATA dans la perspective de 
les cartographier – tenue d’une base 
annuelle compatible avec le SIG 

• Participe à l’auscultation des chaussées et 
au contrôles des travaux réalisés en régie, 
par des entreprises et / ou des 
concessionnaires. 

o Aide à l’analyse du réseau et notation des 
infrastructures 

o Aide pour la réalisation des contrôles de 
chaussées et du marquage 

 
 

 

ENVIRONNEMENT ET RELATIONS 

A l'intérieur du service 
Avec d’autres services  

du Département 
Avec l'extérieur 

L’ensemble des agents de l’arrondissement. 
 

Autres services de la voirie. 
Entreprises – Usagers - 
concessionnaires. 

 

Supérieur hiérarchique direct 
(fonction) 

Sous l’autorité du chef H/F du SEE 

 

PARTICULARITES 

Missions d’encadrement exercées  

OUI/NON Nombre d’agents par catégorie 

 
A B C 

0 0 0 

Conditions d’exercice  
et sujétions particulières 

Astreintes de nuit et week ends. 
Permis poids lourds 

Habilitations de conduite de certains engins, notamment ESH 
AIPR « encadrant » 
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-COMPETENCES NECESSAIRES- 

SAVOIRS 

Niveau recherché 

connaissances  
de  

base 
maîtrise expertise 

Techniques routières  X  

Hygiène et sécurité  X  

Exploitation et signalisation des chantiers  X  

SAVOIRS-FAIRE 

Niveau recherché 

connaissances  
de  

base 
maîtrise expertise 

Encadrement et management X   

Utilisation des logiciels AGT / Chronotime X   

Gestion des stocks X   

Utilisation des logiciels Word et Excel X   

Utilisation des logiciels Argis X   

Qualités rédactionnelles X   

Esprit de synthèse X   

SAVOIR ETRE (qualités) 

Niveau recherché 

connaissances  
de  

base 
maîtrise expertise 

Goût du travail en équipe   X 

Rigueur et méthodologie   X 

Partage et échanges des informations  X  

Sens du service public   X 

 

Cadre statutaire : Titulaire de la FPT 

 

EVOLUTION POSSIBLE DU POSTE 

 
 
 
 

 


