
 

page - 1 - 

FICHE DE POSTE n °      T 08505 
    

dates de  

création initiale : 26/04/2022 

dernière actualisation :  30/11/2023 

mise en ligne :  14 mars 2025 

 

Date limite de dépôt de candidature : 16 avril 2025 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Intitulé du poste : 
(au regard du répertoire des métiers) 

Chef(fe) de projet études et développement domaine finances 

Classification 
 au tableau des effectifs (TE) : 

statut catégorie cadre d’emploi grade 

Fonctionnaire B 
Techniciens 
territoriaux 

Technicien, 
Technicien 
principal de 2ème 
ou de 1ère classe 

Métiers(s) exercé(s) : 
(au regard de la cartographie des métiers 

du Département) 
Chef(fe) de Projet Informatique  

Direction : Direction informatique 

Service/Pôle, UD/CE, UTAS, Collège : Etudes – Pôle Applicatif 

Lieu de travail : Hôtel du Département 

 

MISSIONS 

En concertation avec le responsable H/F du domaine SI Finances, gérer et suivre les projets informatiques de la 
direction des finances. 
En concertation avec les différents responsables de domaine (RH, Administration, Techniques, Web/Collaboratif, 
Culture/Education/sports) participer à certains projets transverses. 
Maintenir en condition fonctionnelle les différents applicatifs métiers du domaine Finances 
Organiser et animer des réunions avec les services du domaine Finances, avec l'ensemble des directions. 
Proposer des développements et des améliorations pour le système d'information.  
Intégrer les solutions nouvelles, développer et maintenir les applications informatiques.     
Assurer du support aux utilisateurs internes et aux adhérents sur les outils de la SPL-XDEMAT 

 

ACTIVITES 
Principales 

•Conception, développement et intégration d'applications 
•Animation et pilotage des réalisations 
•Supervision et évaluation des projets 
•Maintenance corrective et évolutive 
•Suivi des contrats et des marchés publics 

 

Spécifiques 
Suivi des applications du Système d’information 
Financier 
Support des outils de la SPL-XDEMAT 
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ENVIRONNEMENT ET RELATIONS 

A l'intérieur du service 
Avec d’autres services  

du Département 
Avec l'extérieur 

Les domaines de développement informatique 

Le service Production 

Le service Assistance et maintenance 

Les Services Architecture, SIG et Sécurité 

Le service Gestion administrative et 

comptable 

 

Tous les directions et 

services 

 

Les prestataires et fournisseurs 

  

Supérieur hiérarchique direct 

(fonction) 
Chef(fe) du service Etudes 

 

PARTICULARITES 

Missions d’encadrement exercées 

OUI/NON Nombre d’agents par catégorie 

NON 
A B C 

      
Conditions d’exercice  

et sujétions particulières 
  

 

-COMPETENCES NECESSAIRES- 

SAVOIRS 

Niveau recherché 

connaissances  
de  

base 
maîtrise expertise 

Bac + 2 en informatique de gestion (DUT, BTS ou autre diplôme 
équivalent) 

    X 

Concours ou promotion interne (Technicien pricipal territorial)  X    

Fonctionnement et services de la collectivité X     

Architecture et fonctionnalités du SI  X    

Conceptualisation et modèlisation du SI   X   

SAVOIRS-FAIRE 

Niveau recherché 

connaissances  
de  

base 
maîtrise expertise 

Outils et méthodes de développement     X 

Connaissance des différents environnements informatiques   X   

Connaissance des systèmes de gestion de base de données   X   

Connaissance des organisations métiers du domaine concerné X     
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SAVOIR ETRE (qualités) 

Niveau recherché 

connaissances  
de  

base 
maîtrise expertise 

Sens relationnel     X 

Rigueur et méthode     X 

Animation   X   

Organisation   X   

Autonomie     X 

Adaptabilité     X 

 

 


