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FICHE DE POSTE n °  T 02307   
    

dates de  

création initiale : 16-03-23 

dernière actualisation :  21-07-23 

mise en ligne :  13 mai 2024 

 

Date limite de dépôt de candidature : 15 juin 2024 
 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Intitulé du poste : 
(au regard du répertoire des métiers) 

Technicien(ne) espaces naturels  

Classification 
 au tableau des effectifs (TE) : 

statut catégorie cadre d’emploi grade 

Fonctionnaire            B 
Techniciens 
territoriaux 

Technicien 

Métier(s) exercé(s) : 
(au regard de la cartographie des métiers 

du Département) 
Technicien(ne) espaces naturels 

Direction : Direction de l’Aménagement du Territoire et du Développement Durable 

Service/Pôle, UD/CE,  UTAS, Collège : Service Aménagement Mobilité Environnement 

Lieu de travail : LAON  

 
 

MISSIONS 
 

• Assurer la mise à jour de la base de données du Plan Départemental des Itinéraires Pédestres de Randonnée 
(PDIPR) ; 

• Coordonner et suivi des projets liés à la randonnée  
• Contribuer à concevoir et promouvoir les actions de valorisation des Espaces Naturels Sensibles (ENS) 

 

ACTIVITES 

Principales 
PDIPR : 

• Rédaction d’un guide de mise à jour du PDIPR ; 
• Mettre à jour la base de données de ces chemins ; 
• Rendre accessible ces données réglementaires via l’outil 

informatique aux acteurs/opérateurs concernés. 
 
Coordination et suivi des projets liés à la randonnée : 

• Veiller au bon fonctionnement du réseau de circuits en lien avec 
l’Agence Aisne Tourisme ; 

• Supervision et alimentation du site www.randonner.fr, 
• Appui technique des collectivités (suivi des projets de nouveaux 

circuits, des tableaux de recensement des chemins ruraux, des 
conventions et définition des besoins en mobilier de balisage des 
collectivités) ; 

• Rédiger les cahiers des charges, gérer les appels d’offres et 
préparer les commandes de mobilier ; 

• Assurer le suivi des partenariats (CDRPA, ONF, Agence Aisne 
Tourisme…). 

• Instruire les demandes de subvention dans le domaine de la 
politique de randonnée du Département. 
 

Politique ENS : 

• Concevoir des outils pédagogiques pour animer et promouvoir les 
actions de valorisation des ENS dans le Département en lien avec 
les partenaires et en lien avec les circuits de randonnée valorisés. 

 

Spécifiques 

• Aménagement de circuits 
accessibles aux personnes à mobilité 
réduite 

• Mettre en place des tableaux de 
bords sur ces différentes missions 
via les outils SIG 
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ENVIRONNEMENT ET RELATIONS 

A l'intérieur du service 
Avec d’autres services  

du Département 
Avec l'extérieur 

Echanges et coordination au sein du service avec 
l’adjoint au chef de service et la chargée de 
mission aménagement du territoire 

SIG, DESJ (sport), DB 

Agence Aisne Tourisme,  
Collectivités territoriales (communes 
et EPCI), associations, 
administrations, entreprises 

  

Supérieur hiérarchique direct 
(fonction) 

Chef(fe) de service aménagement mobilité environnement  

 

PARTICULARITES 

Missions d’encadrement exercées 

OUI/NON Nombre d’agents par catégorie 

NON 
A B C 

   

Conditions d’exercice  
et sujétions particulières 

Permis B 

 

-COMPETENCES NECESSAIRES- 

SAVOIRS 

Niveau recherché 

connaissances  
de  

base 
maîtrise expertise 

Maitrise des procédures de marchés publics  X  

Connaissance générale en matière d’environnement    X  

Connaissance des enjeux et cadre réglementaire des politiques publiques 
dans le domaine de la randonnée et de la gestion/préservation des 
espaces naturels 

  X 

Bureautique et utilisation des outils informatiques, cartographiques (SIG)  X  

SAVOIRS-FAIRE 

Niveau recherché 

connaissances  
de  

base 
maîtrise expertise 

Concevoir et gérer un projet  X  

Aptitudes rédactionnelles  X  

Réaliser une veille documentaire sur les initiatives innovantes  X  

SAVOIR ETRE (qualités) 

Niveau recherché 

connaissances  
de  

base 
maîtrise expertise 

Capacités d’animation, de communication et d’écoute  X  

Sens de l’organisation  X  

Autonomie dans le travail  X  

Capacité de travail en équipe  X  
 

 


