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Merci aux athletes gui partagent

leur passion et les valeurs du
sport avec nos collegiens !

DES CITOYENS
ENGAGES !

Ce nouveau numéro d’AISNE’mag est 'occasion de
mettre en avant celles et ceux qui, au quotidien, par
leur talent ou leur action, contribuent au vivre
ensemble, au rayonnement et au développement de
notre territoire.

Chefs d’entreprises, présidents d’association,
Axonais en recherche d’emploi, sportifs amateurs
ou professionnels, bénévoles engagés, jeunes qui
se lancent dans la vie active ou retraités actifs,
découvrez leurs parcours et leurs actions au fil
des pages.

Le sport est encore a la une de ce nouveau numéro.
Je tiens a saluer les sportives et sportifs impliqués
dans le dispositif Cap Colléege Olympique, pour
partager leur amour du sport et faire réver les
jeunes Axonaises et Axonais a quelques mois des
Jeux Olympiques.

99

Découvrez également les portraits de 4 des
8 porteurs des Flammes Olympique et
Paralympique proposés par le Département de
I’Aisne. Ces Axonaises et Axonais se distinguent par
leurs performances sportives, leur engagement
citoyen, leur parcours, et feront briller la Flamme
Olympique puis Paralympique avec fierté !

Pour le Département, valoriser ces engagements
humains est en cohérence avec les missions de
solidarités que nous assumons au quotidien.
Soutenir les familles en difficultés, accompagner
les entreprises qui recrutent, aider les Axonais en
recherche d’emploi, recruter des professionnels au
service des plus fragiles, font partie des missions
essentielles du Département et de ses agents.

Un engagement, souvent dans 'ombre, et pourtant
tellement nécessaire pour le territoire et ses
habitants.

Un engagement pour lequel notre territoire
a besoin de moyens, humains, financiers et
matériels.

Un engagement que nous défendons pour
I’'avenir de l’Aisne !

Nicolas FRICOTEAUX
Président du Conseil départemental de 'Aisne
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RESTAURATION COMPLETE :
3,3 M€

La derniere phase de travaux portant sur les intérieurs est engagée pour
'ancien tribunal de commerce de Vervins, propriété du Département de
['Aisne. Ce batiment fait 'objet d’une restauration compléte depuis 2019
en vue d’accueillir 'école de la 2¢ chance, une antenne de justice de
proximité du tribunal de Laon, le Centre médico-social de ’Unité
Territoriale d’Action Sociale (UTAS) de Thiérache ainsi que 'antenne
de Vervins de la Maison des Adolescents de l’Aisne (MDA). La livraison
est envisagée pour cet été, le chantier s’étant prolongé en raison de la
découverte de foyers de mérule en 2021 ayant occasionné d’importants
dégats. Au total, le montant des travaux s’éléve a 3,3 M€.

TOUT SAVOIR
https://www.aisne.com/actualites/tribunal-de-vervins-bientot-un-nouveau-depart
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HOMMAGE
DISPARITION DE LARTISTE -
HAIM KERN

o~

D
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C’est avec une grande émotion et une profonde tristesse que nous avons appris la disparition de
Haim Kern, immense artiste qui nous faisait |'nonneur d’avoir choisi le département de ['Aisne
comme sa seconde maison depuis 1998 et U'installation de l'eeuvre Ils n’ont pas choisi leur
sépulture a Craonne sur le Chemin des Dames.

Né en Allemagne a Leipzig en 1930, Haim Kern avait immigré en France en 1933. En 1942, il fut
['un de ces enfants juifs cachés par des familles francaises pour les soustraire a la déportation.
Samere mourut assassinée au camp d’Auschwitz-Birkenau et il porta toute sa vie lamarque de
cette tragédie. Lartiste de la mémoire s’est éteint le 5 mars a 'age de 93 ans.

LIRE HOMMAGE INTEGRAL SUR :
https://www.aisne.com/actualites/lartiste-haim-kern-nous-a-quittes
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A L’HONNEUR
...-o DEFI ZERO GASPI

Le collége Jules Ferry de Rozoy-sur-Serre a remporté le 1¢
prix du Défi Zéro Gaspi organisé du 22 janvier au 2 février dans les
colléges du pays de Thiérache, en partenariat avec les 4 communautés
de communes du secteur. Mis en ceuvre par le Département de ['Aisne
dans le cadre de son plan de lutte contre le gaspillage alimentaire
et de gestion des déchets verts dans les colleges de ['Aisne voté
en 2019, le Défi Zéro Gaspi vise a réduire le gaspillage alimentaire
dans les cantines tout en sensibilisant les éléves. 8 colléges
se sont lancés dans le défi pour cette édition 2024. Les collégiens
rostands ont établi un score record avec seulement 2,56 g par assiette.
Bravo a tous les éléves, agents de restauration et professeurs !
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SUR AISNE.COM

- LABEL 1944-1945

De linvasion allemande en 1940 a la fin de la guerre, I'Aisne a été un territoire en premiére ligne
du conflit. En 2024 et 2025 le Département commémorera le 80¢ anniversaire de la libération
de 'Aisne et du retour a la paix. Pour associer la population axonaise a ces moments forts de
transmission de ['Histoire contemporaine et de la mémoire, le Conseil départemental de l’Aisne lance
un appel a projets aux collectivités territoriales, établissements scolaires et associations du
département, désireux de s'engager dans ces commémorations. Déposez votre projet jusqu’aux 15
mai et 15 septembre en 2024 et 15 janvier, 15 mai et 15 septembre en 2025.

DESCRIPTIF COMPLET SUR :
https://www.aisne.com
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REPORTAGE

DES AXONAIS
CHAMPIONS DU

MONDE

Le savoir-faire axonais
décroche des titres

mondiaux! Une fierté pour ses
producteurs de talent. Et pour
notre territoire !

AISNE'mag n® 239 | Mars-avril 2024

Meilleure biere brune
du monde !

A Vendhuile, comme dans de nombreux
villages, on trouve une école, une église et
une mairie. Moins courant, on y trouve éga-
lement La Brasserie de I’Escaut, lancée
en 2017 par David Pineda, enfant du cru pas-
sionné de hiere et d’histoire. Apres un DEA
en biologie-santé, un master Management,
qualité, sécurité, environnement et quelques
années dans l'industrie pharmaceutique,
la chimie et la plasturgie, David change
d’horizon professionnel. « Je voulais
relancer ’histoire brassicole de Vendhuile
ou était installée la malterie-brasserie De
Becquevort, détruite dans les années 90. »
Aprés une formation au lycée agricole de
Douai, il restaure un local situé pres de la
mairie, y installe son matériel brassicole
et se lance dans l'aventure. « J'ai d’abord
travaillé sur une premiere biere blonde, en
respectant la loi de pureté allemande: de
l'orge, du houblon, de l'eau. J'ai peaufiné ma
recette, en prenant conseil aupres d'un bras-
seur expérimenté, Olivier Sénéchal, jusqu’a
ce que je sois satisfait du résultat. »

En 2018, il inscrit 3 de ses biéres au
concours des produits du terroir de La
Capelle... les 3 sont primées ! Il présente
ensuite ses biéres au concours inter-
national de Lyon, au concours général
agricole de Paris ainsi quaux World Beer
Awards. Or, argent, bronze... De 2018
a 2022, les médailles s’enchafnent...
Jusqgu’a la consécration, en 2023, avec
le titre de meilleure biére du monde
(World Beer Awards) pour sa Vandale
brune dans la catégorie Altbier (biere a
'ancienne) qu’il décroche face a de pres-
tigieux concurrents. « C'est une énorme
satisfaction. Je ne pouvais pas réver plus
belle récompense : c’est un sacré coup de
projecteur sur mon travail et la qualité de
mes produits. Je suis treés fier d’appor-
ter un titre mondial a ’Aisne. D'autres
brasseries des Hauts-de-France ont déja
été récompensées. Mais pour ’Aisne, c’est
une premiére! » Rappelons que David
brasse, embouteille, vend et distribue ses
produits seul. « En face, il y a des masto-
dontes... C'est d’autant plus gratifiant de
décrocher un tel prix ! »

CONTACT

Brasserie de ’'Escaut

1 place Charles de Gaulle - Vendhuile
06 61 883877

Rencontres les 1°" et 3¢ samedis du mois
de 14h a 18h

0000000000000 00000000 0000



Meilleur fromage du
monde !

Depuis 1923, Lesire ® Roger est spécia-
liste du fromage : « Mon arriére-grand-
pere Camille Lesire, était un grossiste
affineur » raconte Alexandre Roger, actuel
directeur de 'entreprise familiale. « De
son c6té, la famille Roger faisait la méme
chose. » Dans les années 40, les deux
familles s’unissent pour faire face aux
difficultés de la guerre : « Mes grands-
parents sont les enfants respectifs des
deux familles. » Lentreprise survit au
conflit, rachéte les locaux d’'une ancienne
brasserie et lance son activité fromagere.
« Avec larrivée des grandes surfaces,
U'activité de grossiste a peu a peu disparu.
Depuis les années 70, nous ne sommes
plus que fromager. » Attaché au terroir,
Alexandre Roger définit son activité
comme « une fabrication traditionnelle de
gros volumes ». La fromagerie transforme
chaque année 5 millions de litres de
lait « achetés dans un rayon de 30 km. »
Rollot de Picardie, Vieux Lille, Boulette
d’Avesnes, et bien s(r Maroilles (80 % de
la production), la fromagerie installée
a Mondrepuis ne fait que du local. Afin
de s’assurer de la qualité de leur savoir-
faire, Alexandre Roger fait perdurer une
longue tradition familiale : présenter ses
fromages aux concours agricoles. « Je ne
sais plus depuis combien de temps nous
participons au concours de Paris ni com-
bien de récompenses nous avons obte-
nues... » En revanche, pour le concours
de Lyon, les participations se comptent

Alexandre et Philippe Roger

encore sur les doigts d’'une main. « C'est
un concours international : cette année,
17 pays et 1 200 fromages étaient repré-
sentés. Nous avons inscrit notre Rollot et
nos Maroilles. » Le Rollot décroche une
médaille d’or. Le Maroilles de 750g
également. Mais pas que... « Quand
j'ai recu les diplémes par mail, j'ai lu

« Trophée du meilleur fromage du monde »
sans comprendre de quoi il s'agissait...
J’ai cherché des explications... » C'est
finalement assez simple : de toutes les
médailles d’or décernées au concours,
le Maroilles Lesire @ Roger a recu les
meilleures notes. Et a logiquement
été élu meilleur fromage du monde !

Lesire R Roger

9 rue Dardennes,

02500 Mondrepuis

0323581351

Vente directe les jeudis de 8h30 a 12h

AISNE'mag n° 239 | Mars-avril 2024



L’AISNE

AISNE 2024

DECLARE
SA FLAMME

C'est officiel : 8 Axonaises

et Axonais proposes par

le Département au Comité
d'Organisation des Jeux
Olympiques seront parmi

les porteurs de la Flamme
Olympique le 17 juillet et de la
Flamme Paralympique le

26 ao(t 2024 |

“ A travers les différents profils des porteurs de

Le parcours de la Flamme Olympique a
travers la France sera assuré par plus
de 10 000 porteurs, dont 10% proposés
par les territoires partenaires. Au-dela
de la dimension sportive, le Département
de U'Aisne veut aussi mettre a ’hon-
neur des Axonaises et Axonais qui
se distinguent par leur engagement.
AISNE’Mag vous présente les 4 premiers.

la Flamme, le Département entend valoriser

Colette Blériot,

Sport et Terre de Jeux

AISNE'mag n° 239 | Mars-avril 2024

tous les engagements : que ce soit par le sport,
la citoyenneté, la solidarité ou l'inclusion. Nous
sommes fiers de ces ambassadeurs qui feront

briller lAisne ! ’ ’

vice-président du Conseil départemental de 'Aisne,

David Avram

La vie est belle,
et rien n'est
impossible !

Atteint d’'une maladie évolutive rare,
la neurofibromatose, David Avram a
46 ans. Depuis une quinzaine d’années,
il ne se déplace plus gu’en fauteuil.
« Théoriguement je ne devrais méme plus
étre la, mais le sport m'a sauvé ! Le sport
augmente la sécrétion d’endomorphines
qui font reculer la maladie. »

Bibliothécaire, David Avram s’est toujours
donné a fond dans le sport et a créé en
2014 'association Cocci N'Roule, 'objec-
tif? Rouler pour lutter, soutenir et par-
tager. « Nous réalisons des défis sportifs
avec des personnes atteintes de maladies,
nous offrons des licences de sports d
des enfants malades et des moments de
loisirs pour la famille et bien d’autres
choses encore. »

Reconnu comme “sportif de haut niveau®,
il s’est déja engagé dans de nombreux
défis comme la traversée de la France en
fauteuil en 2016, un Iron Man en 2022
et encore cet été un 400 km entre Mers-
les-Bains et Soissons. « Tout ¢a, c’est
pour l'asso, pour changer le regard sur le
handicap. »




Ninon Beausoleil

Je porterai la
Flamme comme je
porte la cause des
enfants de ’ASE.

Ninon a 16 ans. Interne en 2" au lycée
professionnel Jean Monnet a La Fére,
elle prépare un Bac Pro "Esthétique et
bien étre". C’est une «enfant de 'ASE »
(Aide Sociale a I’'Enfance), placée en
famille d’'accueil depuis ses 9 ans, et elle a
décidé de s’investir dans le Comité des
jeunes créé par le Département.

«Je me vois comme « porte-parole » des
enfants placés, on peut ainsi évoguer
des probléemes qui nous touchent, les sor-
ties, l'argent de poche, le droit d’avoir un
smartphone mais aussi les problémes de
stigmatisation, je ne compte plus les fois
ot l'on m'a dit, parce que je suis de 'ASE
“Tu vas te retrouver enceinte et quitter
[’école”... »

Ninon a également commencé une for-
mation de Jeune Sapeur-Pompier quand
elle était au collége et se projette dans un
métier au service des autres: « Dans
les forces de sécurité surtout, avec mon
bac je pourrai passer les concours d’officier
et peut-étre, comme je le souhaite, devenir
capitaine chez les pompiers. »

©0000000000000000000000000000000000000000

Découvrez les 4 derniers portraits
dans votre prochain AISNE'mag en
mai prochain, et sur www.aisne.com

©0000000000000000000000000000000000000000

Felix Fievez

C’est un honneur
que je n’aurais
jamais imaginé!

Félix Fievez aura 100 ans en décembre
2024. Porter la Flamme, quel plus bel
hommage pouvait-on rendre a cet athléte
natif de Wiége-Faty qui a dédié toute sa
vie a la course a pied ? Un engagement
sportif qui s’est pourtant décidé sur un
coup du hasard...

« J'avais 20 ans, tous ceux de mon dge
suivaient une préparation militaire. Nous
étions une vingtaine de coureurs sur un
1000 m, je les ai tous laissés sur place ! »

Licencié d’abord a Guise, puis a Saint-
Quentin, Soissons, et pour finir a Laon,
il aura été 15 fois vainqueur du célébre
cross du Figaro, notamment [’édition
1976 ou il coiffe au poteau Alain Mimoun !

Un parcours sportif doublement méritant
quand on sait gue ’hnomme a exercé pen-
dant 32 ans le métier de boucher-charcu-
tier a Mont-d’Origny et que pour s’en-
trainer : « c’était le soir apres 20h, le jeudi
et le dimanche. »

Cyril Classe

C'est l'événement le
plus suivi au monde
et je pourrai dire :
*J’ai tenu la Flamme
Olympique*!

Pompier professionnel récemment nommé
a la direction du Centre de Secours de
Bohain-Fresnoy-le-Grand, Cyril Classe
a 46 ans. Dans le cadre d’une coopération
internationale c’est le seul pompier axo-
nais a avoir combattu les mégafeux qui
ont ravagé le Canada en 2023.

« Transportés par hélico, nous avions une
mission spécifique sur la zone nord du
Québec ou il fallait contenir les incendies
qui menacaient une importante liaison
de fibre optique et une station hydroélec-
trique qui alimente la ville de New-York.
Ce sont des feux trés impressionnants
et guand on croit qu’ils sont éteints, ils
continuent a progresser sous la mousse. »

Féru de sport, Cyril ne s’attendait pas pour
autant a étre choisi comme porteur de la
Flamme : « C'est la chose la plus folle
qui me soit arrivée dans ma vie ! Ma fille
Juline a 13 ans, elle est championne de
l'Aisne d’athlétisme, quand je lui ai dit que
j'allais porter la Flamme Olympigue, elle
en a pleuré de fierté!»

ABONNEZ-VOUS
A AISNE'MAG,
C'EST GRATUIT! @

AISNE'mag n° 233 | Mars-avril 2024



PORTRAIT D'AXONAIS

PETITE REINE

A l'aise sur route comme sur
piste, la cycliste thiérachienne
Victoire Berteau démarre la
saison 2024 avec un objectif
en téte : étre sur la ligne de
depart des JO 2024 et ramener
une médaille ! Un objectif
soutenu par le Département
dans le cadre de la convention
de partenariat des athletes
olympiques.

AISNE'mag n° 239 | Mars-avril 2024

Sa sélection pour les JO de Tokyo en
aolit 2021 était une (belle) surprise !
A 20 ans, Victoire Berteau remportait
la 7¢ place en poursuite par équipe aux
cOtés de ses coéquipieres Marion Borras,
Valentine Fortin et Marie Le Net. Une
performance saluée pour cette tres jeune
équipe qui avait pulvérisé tous ses chro-
nos. Pour Paris 2024, la championne de
Cofidis a des objectifs plus ambitieux.
« Ma sceur me le dit tout le temps : 2024
c’est ton année ! Toute ma saison est axée
sur ce challenge-la. »

Talent et polyvalence

Née en 2000 a Lambres-lez-Douai,
Victoire a grandi dans le village thiéra-
chien de Fesmy-le-Sart, a 'extréme
nord du département de l'Aisne. Elle
commence le vélo en club a 7 ans. « Jai
d’abord été licenciée a la Nouvelle Etoile
Sportive de Boué-Etreux, j’étais encore
chez eux quand j’ai disputé ma premiere
compétition nationale, le Trophée des
Jeunes a Albi, j'avais 10 ans. Deux ans
plus tard j'ai rejoint le VC Laon et 'y suis

toujours. J'ai été sollicitée par d’autres
structures, mais jai préféré rester fidele a
mon club et @ mon président, Alain Midelet,
un pilier dans ma carriére sportive. »

Victoire se montre polyvalente, réalisant
des performances sur l'asphalte et les
pavés comme dans les vélodromes sur
les épreuves de poursuite, course a 'amé-
ricaine ou omnium. « Pour moi iln’y a pas a
choisir entre la piste et la route, j'ai besoin
des deux, je me sens a ma place dans
chacune et j’ai toujours plaisir a retrouver
l'une ou l'autre. »

Etape décisive dans sa carriére, en 2016
Victoire est sacrée championne de France
cadette sur route. « C'est d que j i décidé
que ce serait mon métier. J'avais 16 ans,
j’étais en 2%, il fallait convaincre mes
parents, déja bien occupés par leur métier
d’agriculteurs et leurs quatre enfants. »
Le cyclisme féminin était alors encore peu
médiatisé « mais ils m’ont soutenue dans
mon projet et ils ont fait de gros sacrifices
pour m’aider. J'ai passé mon bac, c’était
dans le contrat, les résultats sportifs qui
ont suivi ont montré qu’ils avaient eu
raison de croire en moi. »

En 2018, en bin6me avec Marie Le Net,
Victoire devient championne du monde
“junior" de course a 'américaine et
remporte sur route une des manches
de la coupe des Nations juniors sur le
Gand-Wevelgem. A 19 ans, elle devient
professionnelle et signe chez Doltcini-Van
Eyck Sport, puis rejoint Cofidis deux
ans plus tard. «J'avais entendu qu’ils
montaient une équipe féminine sous la
houlette de Gaél Le Bellec, et il est venu a
ma rencontre lors d’une épreuve a Epinal.
C’était une opportunité a saisir car, si avec
Doltcini nous étions invités sur de tres
belles courses, Cofidis était une structure
plus solide avec plus de moyens. »

Avec son dernier titre de championne de
France sur route gagné en juin 2023
a Cassel, rien ne semble pouvoir freiner
notre rouleuse. Les sélections officielles
pour les JO ne sont pas encore arrétées...
« Il'y a 4 places a prendre | J'attague la
saison des classiques, c’est l'occasion de
faire du “volume® et de “lintensité”, mais
je reste focalisée sur les Jeux » souligne la
jeune Axonaise.
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Représenter la France
et mon département
aux JO de Paris et
ramener une médaille,

voild mon challenge ! ’ ’

uc WOMEN'S
e Ll CONTINENTAL
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Hfidis
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LE DEPARTEMENT A VOS COTES

CAP COLLEGE
OLYMPIQUE :
A FOND VERS

LES JO!

Pour la 3¢ année consécutive,
le Département met en ceuvre
le dispositif Cap College
Olympique dans lequel sont
investis 8 établissements du
territoire.

AISNE'mag n® 239 | Mars-avril 2024

Lancé en 2021-2022, Cap College
Olympique s’inscrit dans un ensemble
d’actions portées par le Département de
U'Aisne dans le cadre de sa labellisation
“L’Aisne, Terre de Jeux”. La premiere expé-
rimentation réunissait 5 colléges, ils sont
désormais 8 ay participer pour un total de
270 éléves de 5 et de 4¢.

Transmettre

« La partie “théorie” nous occupe pendant
une matinée et une exposition sur ’histoire
des JO est également installée dans le col-
lege » explique Corentin Firman du Comité
Départemental Olympique et Sportif
qui coordonne le déroulé des séances.
« Nous abordons les différents organismes,
les classements et échelons des sportifs
et dans une autre séquence, nous parlons
des valeurs de l’'olympisme comme le
respect, le fairplay et l'excellence. » Cette
séguence est aussi mise a profit pour un
échange autour du film « La couleur de la
victoire » relatant l'aventure de l'athlete
afro-américain Jesse Owens lors des jeux
de 1936 a Berlin. A plusieurs occasions,

les collégiens ont également pu prendre
en main une relique quasi sacrée : la
flamme olympique des JO d’Albertville
qui était passée par Laon en 1992.

Découvrir

Une autre partie est consacrée a la
découverte de disciplines peu connues
ou issues du monde de ’handisport
et du sport adapté. « Le basket, ils
connaissent, mais le basket fauteuil, c’est
nouveau ! » reconnait Isabelle Ribeiro
du Comité départemental handisport. Si
le premier match est un peu poussif au
début, les éleves comprennent vite com-
ment piloter leur fauteuil pour se lancer
a l'attaque ou organiser la défense. « En
prenant un sport qu’ils connaissent bien
dans sa version “valide®, ils prennent
toute la mesure des difficultés aux-
quelles sont confrontés les athlétes
en situation de handicap. » Pour une
approche complete, Yanis Ruaux du
Comité départemental de sport adapteé
initie les éléves au poull ball. « Un premier
enjeu est de leur faire comprendre la diffé-
rence entre handisport et sport adapté, et
donc d’intégrer que le handicap mental
ou psychologique n’a rien d’incompa-
tible avec la pratique sportive. Le poull
ball est une bonne illustration car on peut
tres facilement adapter les régles a tous
les publics. »
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colléges

Développer la pratique sportive
des plus jeunes est un enjeu
majeur de nos politiques
publiques. Avec Cap College
Olympique, les collégiens
découvrent comment le sport
peut les aider a prendre confiance
en eux et a donner le meilleur
d’eux-mémes.

athlétes
de haut niveau

e®0cccoo,

Isabelle Ittelet,
vice-présidente du Conseil départemental de
UAisne Colléges, jeunesse, citoyenneteé
et Mémoire

Rencontres de haut
niveau

Rencontrer et échanger avec des sportifs
de haut niveau est également au pro-
gramme. 4 athlétes qui entretiennent
un lien fort avec 'Aisne y participent:
Cédric Nankin, champion d’Europe de
rugby fauteuil, Maélly Dalmat, cham-
pionne de France de saut en longueur,
Marie Delatour, championne de France
de para triathlon et Sarah-Léonie
Cysique, double médaillée olympigue qui
a débuté le judo au club de La Ferté-
Milon. Entrainements, régime alimentaire,

gestion du stress, discrimination dans le l

monde du sport... tous les sujets peuvent
étre abordés avant une séance de dédicace
pour garder un souvenir de cette rencontre.

Le point d’orgue de l'opération sera le
rassemblement organisé entre les
8 colléges le 31 mai sur le domaine de
Cap’Aisne au bord du lac de l'Ailette.
Au programme : tir a larc, footgolf, tir
laser, disc golf, quiz olympique, épreuve
de parasport, canog, VTT, parkour (par-
cours d’obstacles)... et que les meilleurs
gagnent !
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LE DEPARTEMENT A VOS COTES

RESSOURCES
NUMERIQUES :
INSCRIPTION
GRATUITE !

Musique, autoformations,
romans, mangas, soutien
scolaire, documentaires,

films, jeux... Avec le portail
AISNE lecture publique des
millions de ressources sont
mises a disposition de tous les
Axonais! Inscrivez-vous, c’est
simple et sécurisé !

®00cc000c000000000000000000000 E -
Ll

INSCRIVEZ-VOUS ! T

« Rendez-vous sur 'E""'
lecturepublique.aisne.com E Fa

« Créez votre compte avec
votre adresse mail personnelle

« Connectez-vous et cliquez sur
l'onglet «ressources numériques »
pour découvrir les ressources en
ligne (certaines proposent des
applications dédiées facilitant la
navigation. Téléchargez-les, c’est
simple, gratuit et sécurisé |)

®0000000000000000000000000000000000000

© 00000000000000000000000000000000000000000
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Ecouter des millions de titres gratuite-
ment, suivre des cours d’anglais, consul-
ter son journal chaque matin, lire une BD
dans le bus... c’est simple et gratuit ! Le
Département de 'Aisne finance la mise a
disposition de ces ressources numérigues
pour tous les Axonais (70 000 €/an a la
charge du Département).

Aprés une simple inscription nomi-
native, chaque habitant de l'Aisne de
plus de 16 ans peut parcourir un véritable
catalogue de ressources numériques. Les
enfants peuvent également utiliser ce ser-
vice, via le compte de leurs parents, pour
accéder a des contenus adaptés, en toute
sécurité !

Films, séries, documentaires ; titres de
presse francaise et internationale (jour-
naux, magazines thématiques...) ; cours
en ligne et soutien scolaire ; livres, BD,
mangas, podcasts ; jeux éducatifs et
histoires du soir... Diverses ressources
adaptées a toutes les envies sont en
acceés libre depuis un ordinateur, une
tablette ou un smartphone.

Début 2024, 1 600 utilisateurs étaient
inscrits. Parmi les ressources les plus
consultées : « Music Me » une plateforme
musicale gratuite qui permet de créer et
d’échanger des playlists, de découvrir
des albums et nouveautés, d’écouter des
radios, comme « AISNE lecture publique »
proposée par les agents du service.
Reggae, musique classique, métal...ily en
a pour tous les goQts !

L'Aisne est le seul Département a pro-
poser ce service a 'ensemble de ses
habitants, sans inscription en biblio-
théque. Profitez-en!

La fibre étant déployée, nous travaillons
au développement d’outils numériques.
L’Aisne est le seul Département a fournir

d tous ses habitants un acces a un tel
panel de ressources. C’est une formidable
ouverture sur le monde !

Thomas Dudebout,
vice-président du Conseil départemental de l'Aisne,
Transition et stratégie Numérique
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a la charge du Département LES RESSOURCES
ACCES GRATUIT NUMERIQUES

pour tous les Axonais

DES MILLIONS
DE REFERENCES

LECTURE
MUSIQUE ROMANS,
ALBUMS, PODCASTS, CONCERTS .
PRESSE 10, 5M o 1res LIVRES NUMERIQUES
FRANCAISE ET o 8 600
INTERNATIONALE (R :’i ) REFERENCES
MAGAZINES 5
SPECIALISES + \
16 500
REFERENCES

VIDEO

FILMS,
SERIES,
DOCUMENTAIRES

10 000

REFERENCES

AUTOFORMATION

CODE DE LA ROUTE +6 000
SAVOIR DE BASE REFERENCES
LANGUES 200H
DE COURS ,MANGAS,
JEUX EDUCATIFS,
' SOUTIEN SCOLAIRE

L]
AlSNE lecture publique
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OBJECTIF

EMPLOI

Le Conseil départemental
mene une politique d’insertion
ambitieuse. S’il accompagne
les bénéficiaires du RSA, il
propose également un panel
d’outils, aides et soutiens
aux employeurs des secteurs
marchand et non marchand

pour faciliter les recrutements.

: CONTACT

: aisne-actifs.com

: 0323248900

. aisne-actifs-employeurs@aisne.fr

.
.
© 000000000000000000000000000000000 ’
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REPORTAGE

Océane Moreau et Johanna Toffin, aujourd'hui en CDI

Un pari réussi !

Pour Océane Moreau, responsable RH du
magasin et du drive Leclerc d'Harly, les
dispositifs du Département sont « un
vrai plus » pour les recrutements :
«Nous travaillons depuis plusieurs mois
avec les services du Conseil départemen-
tal qui traitent les candidatures, sélec-
tionnent les profils les plus adaptés. Plus
nous travaillons ensemble, mieux ils com-
prennent nos besoins. L'accompagnement
professionnel du salarié en début de
contrat est également un atout : ¢a faci-
lite son intégration ; et pour l'employeur,
c’est rassurant de pouvoir compter sur
les Référents de Parcours Professionnel
(RPP) du Département en cas de probléme.
J'ajoute que, contrairement aux idées
recues, les personnes en insertion sont
trés motivées! A 'image de Mme Toffin,
aujourd’hui en CDI. » Entrée en accom-
pagnement RPP en septembre 2022,
Johanna Toffin signait son premier contrat
chez Leclerc 2 mois aprés : « et en sep-
tembre 2023, j'ai signé mon CDI. Tout est
allé treés vite avec Aisne-Actifs : jai été

contactée par ma Référente de Parcours
Professionnel, puis convoquée a un entre-
tien, avant de rencontrer les équipes de
Leclerc. Je suis convaincue que le parte-
nariat entre Leclerc et le Département
m’a permis de décrocher cet emploi
rapidement ! » Aujourd’hui, Johanna est
épanouie : « Un CDI ¢ca change la vie ! ».

©00000000000000000000000000000000000000
.
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A% Aisne-actifs

LA PLATEFORME EMPLOI DU
DEPARTEMENT

Accessible aux candidats comme
aux employeurs, la plateforme
aisne-actifs.com a un objectif :
mettre en relation le profil le plus
adapté avec le recruteur le plus
proche.

Depuis son lancement en 2021 :

+ 8 276 inscriptions de candidats

+ 5185 CV visibles par les recruteurs
+ 513 entreprises partenaires

« 7 872 postes diffusés

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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66

Etre bien préparée pour
l'entretien m'a permis

d‘arriver en confiance !
Mélissa Gorez

Mener une politique d’insertion
efficace, c'est evidemment
accompagner les bénéficiaires
du RSA dans leur parcours de
formation et leur recherche
d’emploi, mais c’est aussi
comprendre et accompagner au
mieux les entreprises locales
dans leurs recrutements.

Nicolas Fricoteaux,
président du Conseil départemental
de l'Aisne

Des aides au secteur
associatif

Directeur de la fédération des familles
rurales de l’Aisne, Dominique Létoffé est
passé par les services du Département
pour recruter Mélissa Gorez : « Nous
cherchions un agent polyvalent d’hétel-
lerie depuis plusieurs mois... Les équipes
du Département nous ont proposé la
candidature de Mélissa. Elle avait été
préparée a l'entretien, connaissait notre
structure, nos publics, les contraintes...
Pour un employeur c’est appréciable de

Un tremplin vers

recevoir un candidat préparé, qui cor-
respond aux besoins de l’entreprise.
Pour Mélissa, nous avons bénéficié d’'un
contrat aidé, avec 60 % du salaire brut
pris en charge. Pour le secteur associatif,
C'est tres important. Sans ces aides, nous
ne pourrions pas nous engager dans cette
démarche de solidarité. »

Dominique Létoffé et Mélissa Gorez

) .
'emploi
Le Département cofinance avec 'Etat

deux types de contrats aidés pour
employeurs et candidats :

Le Contrat Unique d’lnser-
tion-Contrat Initiative Emploi (CUI-
CIE) permet aux employeurs du
secteur marchand de bénéficier d’'une
aide de 47 % du SMIC horaire brut (30h
max./semaine). En 2023, 66 % des
bénéficiaires de ces contrats sont
sortis du dispositif RSA.

Le Contrat Parcours Emploi
Compétences (PEC) permet aux candi-
dats de contractualiser avec une struc-
ture du secteur non marchand s’enga-
geant a les former pendant la durée du
contrat. Lemployeur percoit une aide de
60% du SMIC horaire brut pour 20h a
30h hebdomadaires. En 2023, 68 % des
bénéficiaires de ces contrats sont
sortis du dispositif RSA.
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ACCOMPAGNEMENT RENFORCE

Depuis 2020, 8 Référents de
Parcours Professionnel (RPP)

du Département accompagnent
les bénéficiaires du RSA de maniere
renforcée et intensive, avant et
pendant le retour a 'emploi. 2 159
personnes ont bénéficié de cet
accompagnement : 60% sont sortis
en emploi/formation dont 92 % sont
en maintien dans l'emploi au terme
de la période d’essai.

©00000000000000000000000000000000000000000
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LE DEPARTEMENT A VOS COTES

ASSISTANTS
FAMILIAUX : LE
DEPARTEMENT
RECRUTE

Au quotidien, les assistants
familiaux accueillent,
accompagnent, offrent un
cadre familial affectif et
sécurisant, aux enfants confiés
aux services sociaux du Conseil
départemental. Un métier
prenant, mais passionnant !
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« Nous manquons d’assistants familiaux,
il nous faudrait une soixantaine de recrute-
ments par an » explique Dolaine Pommerolle
Grumetz, chef du Service d’Accueil Familial
et Institutionnel du Département de ['Aisne.
«D'autant que le nombre d’enfants confiés
est en constante augmentation. »

Un engagement au
quotidien

Devenir assistant familial, c’est faire le
choix d’'un métier d’engagement : « l’assis-
tant familial accueille a son domicile de
1 a 3 enfants, mineurs ou majeurs de
moins de 21 ans confiés aux services
sociaux du Conseil départemental,
auxquels il apporte un cadre familial
et affectif sécurisant » poursuit Dolaine
Pommerolle Grumetz. « Il assure les actes
de la vie quotidienne de ['enfant (alimenta-
tion, hygiene, sécurité, habillement, jeux,
activités d’éveil...). Il l'aide a s’exprimer,
le soutient et le conseille. Il 'accompagne
dans le cadre des droits de visite chez ses
parents, ou des rencontres avec sa fratrie.

Il 'accompagne dans sa vie scolaire, ses
démarches de santé, ses loisirs, ses dépla-
cements. Il participe a son éducation et
travaille G son épanouissement. »

Travail d'équipe et
droit a la formation

« Les assistants familiaux sont accompagnés
par de nombreux professionnels du Conseil
départemental : les éducateurs référents
(garants de la mesure de placement aupres
du juge des enfants), les psychologues des
Unités Territoriales d’Action Sociale qui
peuvent aider a comprendre une problé-
matique particuliere ou intervenir directe-
ment auprés de l'enfant, et les référents
professionnels. Ces derniers sont une
spécificité axonaise. Ils accompagnent les
assistants familiaux, les conseillent ; animent
une fois par mois des Groupes de Réflexion
et d’Analyse des Pratiques Professionnelles,
qui sont des temps d’échanges et d'analyse
entre les assistants. »

Ils bénéficient également d’une forma-
tion professionnelle adaptée, financée
et organisée par le Conseil départe-
mental de ’Aisne : un stage préparatoire
a l'accueil, d’'une durée de 60 heures, et
une formation qualifiante de 240 heures
dispensée dans les 3 premiéres années
d’exercice. Le Conseil départemental de
U'Aisne propose également des forma-
tions a théme dans le cadre de la forma-
tion continue.

COMMENT POSTULER ?

Il faut d’abord contacter
le service de Protection =
Maternelle et Infantile de

votre UTAS et faire une E
demande d’agrément

(évaluation des conditions

d’accueil matérielles et éducatives).
Une fois l'agrément obtenu, vous
pouvez candidater pour devenir
assistant familial aupres de la
DRH du Département. Si vous

8tes recruté, vous signez un CDI
avec le Département et pourrez
accueillir le premier enfant aprés
les 60h de formation obligatoire.
Le salaire se calcule en fonction

du nombre d’enfants accueillis,
auquel s’ajoutent des indemnités
d’entretien et de déplacement.




CEDRIC MARQUANT, assistant familial depuis 2 ans

« C’est une reconversion professionnelle » explique ’homme de 49 ans, titulaire
d’'un agrément pour accueillir deux enfants. « C'est passionnant d’apporter un cadre,
de l'affection, des soins, de ['attention, des valeurs, a des enfants qui n'en ont pas recu,
ou pas assez. Nous sommes un peu éducateur, infirmier, enseignant, nourrice... »
Malgré toutes ces « casquettes », les assistants familiaux ne travaillent pas seuls.
«Psychologues, éducateurs et référents professionnels du Conseil départemental sont la
pour nous apporter des réponses de qualité. A ceux qui voudraient se lancer je dirais : si
vous pensez que c’est le moment, foncez c’est une belle aventure humaine ! »

BEATRIX ROSADO, référente professionnelle - UTAS de Soissons

« Mon activité consiste a accompagner les assistants familiaux tout au long de leur carriére,
a leur assurer écoute et soutien, a contribuer a leur professionnalisation, a veiller a leur bien-étre
professionnel et personnel, pour un accueil de qualité optimale des enfants confiés. Parce que ce
n'est pas un métier comme les autres, le Conseil départemental de [’Aisne a choisi de profession-
naliser au maximum l'accueil familial et de permettre aux assistants familiaux de bénéficier
d’un accompagnement permanent par une équipe de référents professionnels. Nous sommes l'un
des seuls Départements d proposer cet accompagnement dédié. »

Les salaires des assistants familiaux ont été significativement
revalorisés pour faire face au manque d’attractivité et de
reconnaissance de cette profession. Le Département déploie

en outre d’importants moyens en formation et en soutiens
professionnels pour les accompagner au quotidien.

Isabelle Létrillart,
vice-présidente du Conseil départemental de l'Aisne,
Insertion et retour a 'emploi, Famille et protection de 'Enfance
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PIERRE-JEAN
VERZELEN
Président du groupe
L’Aisne en action

06 74 36 91 01
pjverzelen@gmail.com

UN COMBAT JUSTE

Nos recettes sont soumises, en partie, aux évolutions du
marché immobilier. En effet, nous percevons une taxe sur
les ventes de biens, appelée Droit de Mutation (DMTO).
Elle a été en recul en 2023 et une nouvelle baisse est
annoncée pour 2024. Cela impacte le budget du Conseil
départemental.

Les droits de mutation sur les transactions immobilieres
représentent autour de 10 % de nos recettes alors gu’ils
représentent pres de 40 % dans d’autres départements.

Cette disparité entraine des conséquences lourdes
sur la capacité d’action des conseils départementaux.
Nous menons un combat au sein de [’Association des
Départements de France et aupres du gouvernement pour
une meilleure répartition des moyens d’actions. Chaque
Francais doit avoir un égal accés aux services.

Nous continuerons d’assumer nos compétences obliga-
toires avec toujours plus d’attention et nous resterons
au rendez-vous des actions et des partenariats que nous
savons utiles pour les Axonaises et les Axonais.

L’AISNE EN ACTION

Sarah Batonnet (Vic-sur-Aisne) - Marie-Francoise Bertrand
(Vervins) - Colette Blériot (Saint-Quentin-1) - Roselyne Cail (Guise)
Francoise Champenois (Soissons-1) - Carole Deruy (Fére-en-
Tardenois) - Jocelyne Dogna (Saint-Quentin-3) - Mathieu Fraise
(Laon-1) - Nicolas Fricoteaux (Vervins) - Freddy Grzeziczak (Saint-
Quentin-3) - Isabelle Ittelet (Marle) - Patrice Lazaro (Villers-
Cotteréts) - Stéphane Linier (Ribemont) - Jean-Pierre Locquet
(Saint-Quentin-1) - Mélanie Nicolas (Hirson) - Francois Rampelberg
(Fere-en-Tardenois) - Nicolas Rébérot (Vic-sur-Aisne) - Jeanne
Roussel (Villers-Cotteréts) - Pascal Tordeux (Soissons-1) - Pierre-
Jean Verzelen (Marle)

AISNE'mag n® 239 | Mars-avril 2024

THOMAS
DUDEBOUT

Président du groupe
LAisne Terre innovante

06 78 55 48 92
tdudebout®aisne.fr

SOUTIEN AU MONDE
AGRICOLE

Depuis plusieurs semaines, partout en France, les
agriculteurs expriment leur colére.

Les raisons sont nombreuses : exces de normes,
agridénigrement, charges liées aux transmissions des
exploitations, diktat de la grande distribution sur le coQt
des produits agricoles, etc.

Privés d’'une rémunération équitable, les agriculteurs
ne sont plus reconnus pour leur travail, perdent en
compétitivité face aux produits étrangers et sont
empéchés de transmettre a leurs enfants le fruit de toute
une vie.

En soutien a cette mobilisation, lors de la session
du 26 février, notre groupe a déposé une proposition
votée a l'unanimité par l’assemblée, afin que le
Département accentue son soutien a l’agriculture.

Nous appelons, par ailleurs, le Gouvernement et le
Chef de U'Etat a tenir les engagements pris récemment
et a continuer d’ceuvrer en faveur du monde agricole.

L’AISNE TERRE INNOVANTE

David Bobin (Soissons-2) - Thomas Dudebout (Saint-Quentin-2)
Jérome Duverdier (Hirson) - Pascale Gruny (Saint-Quentin-2)
Véronique Lebeau (Ribemont) - Isabelle Létrillart (Soissons-2)
Delphine Molet (Bohain-en-Vermandois) - Paul Mougenot
(Villeneuve-sur-Aisne) - Coralie Venet (Villeneuve-sur-Aisne)



SEBASTIEN
4 EUGENE

o Président du groupe
b ) L’Aisne progressiste

3 et solidaire
<%

03 23 24 60 20
seugene@aisne.fr

LE DEPARTEMENT
AUX COTES DES
AGRICULTEURS

Territoire trés rural, 'Aisne est intrinséquement liée a
'agriculture, devenue le bouc-émissaire des paradoxes
sociétaux. La crise du monde agricole, amplifiée par l'ac-
croissement des inégalités en son sein, nous affecte donc
toutes et tous.

Ainsi, mé&me si l’agriculture n’est plus une compé-
tence départementale, nous avons toujours a ceeur
de la soutenir face aux évolutions technologiques,
réglementaires, climatiques auxquelles ses acteurs
doivent faire face.

Directement ou via des acteurs gu’il subventionne, le
Département appuie le développement de filiéres,
promeut les produits locaux notamment dans ses 57
colléges, soutient la conversion bio et favorise les
solidarités dans les cas de fragilité. Il contribue aussi a
adapter les exploitations au changement climatique
dont les agriculteurs sont les premieres victimes.

L’AISNE PROGRESSISTE ET SOLIDAIRE

Hugues Cochet (Guise) - Dominigue Duclos (Essémes-sur-Marne)
Sébastien Eugéne (Chateau-Thierry) - Michele Fuselier (Chateau-
Thierry) - Anne Maricot (Essdmes-sur-Marne) - Yann Rojo (Bohain-
en-Vermandois) - Annie Tujek (Laon-1)

AURELIEN

GALL

Président du groupe
L’Aisne en commun
Gauche - Ecologie

Martin Carret
03 23 2460 16
mcarret@aisne.fr

LECOLE : PILIER DE LA
REPUBLIQUE

Chague année, |’école subit les assauts des politiques
libérales du gouvernement.

En 2024 dans l’Aisne, 44 fermetures de classe sont
programmées. Cela entrainera bien souvent un suref-
fectif des classes et donc une diminution de la qualité
de l'enseignement et des conditions de travail. Cela va a
[’encontre du bon sens au regard de la situation éducative
de notre département.

Dans les colleges, 'instauration des groupes de niveaux
malgré l'opposition de I’ensemble des acteurs de
’Education nationale aura des conséquences impor-
tantes sur la répartition des Dotations Horaires Globales
(DHG). Cela signifie la fin des heures d’accompagne-
ments personnalisés, mais aussi d’options et de
projets éducatifs.

Nous partageons l'inquiétude des professeurs et des
parents et soutenons leurs mobilisations.

L’école ne doit pas servir de laboratoire ni de variable
d’ajustement budgétaire !

Lattractivité de notre département dépend de la vitalité
du systeme éducatif local.

L’AISNE EN COMMUN-: GAUCHE- ECOLOGIE

Thierry Delerot (Laon 2) - Aurélien Gall (Tergnier) - Brigitte
Fournié-Turquin (Laon-2) - Mario Lirussi (Chauny) - Fabienne
Marchionni (Chauny) - Caroline Varlet-Chénot (Tergnier)
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SPORT

MEMOIRE

- JOURNEE DU
16 AVRIL

Depuis 2007, le Département de ’Aisne
organise chaque année une journée
de mémoire en hommage a tous les
morts, blessés et disparus de la Grande
Guerre le 16 avril, date anniversaire
du déclenchement de l'offensive sur le
Chemin des Dames. Rendez-vous a
5h45 devant la mairie de Craonne
pour une marche commentée a ['heure
ou des milliers de soldats furent jetés
dans la bataille. Expositions, marches
et visites commentées, cérémonie
des fleurs, marche des brancardiers,
sont au programme de cette journée qui
s'achevera avec un hommage musical
a la nécropole nationale de Craonnelle
illuminée de 2 000 bougies.

Programme complet sur
www.chemindesdames.fr

secsscccccccsscccccccccd

...... o LA GRANDE RANDONNEE VERS PARIS

Participez a la Grande Randonnée vers Paris organisée dans le cadre des Jeux Olympiques ! La Fédération
Francaise de Randonnée (FFR) de l’Aisne propose du 1°" au 3 mai un séjour associant pratique de la
randonnée et découverte du patrimoine autour de la Vallée de la Marne (Mont-Saint-Pére/Bonneil). Cet

une ou plusieurs étapes a bord des navettes bus. Réservez, le nombre de places est limité !

Du 1°" au 3 mai
06 60 14 49 58 - aisne@ffrandonnee.fr
Programme complet, tarifs et réservations sur www.aisne-rando.com

¢ événement est ouvert a tous, licenciés FFR ou non, avec ou sans hébergement et possibilité de rejoindre

NATURE

FETE DU JARDIN AU NATUREL e

Le printemps est de retour, préparez vos plantations et décorations de jardin ! Le 14 avril, participez a
la Féte du Jardin au Naturel organisée par Géodomia, le Centre de Ressources Environnementales du
Département a Merlieux-et-Fouquerolles. Venez avec vos plantes, boutures, graines, décorations ...

H
rien ne se vend, tout s’échange ! Vous pourrez également profiter des ateliers et activités autour de :
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I'environnement proposés par les structures partenaires.

Le 14 avril de 10h a 17h, gratuit
Programme complet sur https://geodomia.aisne.com

0323803220



SPECTACLES
----- ® LE 1R MAI DU FAMILISTERE

¢ Onne présente plus le 1" mai du Familistére de Guise, une féte incontournable en
¢ Thiérache ! Cette 22° édition s'ouvrira surunvolet international avec les Foco Al Aire
: venus duMexique ! Spectacles, exposition d'insectes géants crées a partir d'objets
. hors d’'usage, funambules... découvrez une riche programmation de théatre de
© rueet spectacles vivants. Profitez également des visites thématigues inédites,
['occasion de (re)découvrir ce site exceptionnel autrement.

Le 1° mai a Guise
Programme complet sur www.familistere.com

. Prosranne compltsur e Jroast

CINEMA
FESTIVAL INTERNATIONAL e -
DE CINEMA JEUNE PUBLIC

Du 22 mars au 19 avril le Festival international de cinéma jeune public de [’Aisne revient partout dans [’Aisne,
avec son programme itinérant. Projections, ciné-danse, ciné-psy, ciné-rencontre, découverte du pré-cinéma... le jeune
public aura accés a une sélection de longs métrages, ateliers et événements autour des Inventions et découvertes,

théme de cette 42¢ édition du Ciné-Jeune. Les compétitions internationales habituelles de court métrage seront

également au rendez-vous, consultez le programme !

S,

Jusqu’au 19 avril a Chauny, Guise, Laon, Saint-Gobain, Saint-Quentin, Soissons, Tergnier, Villers-Cotteréts.
https://cinejeunedelaisne.fr/

0000000000000 00000000000000000 00
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INFOS )
------ e FORUM SANTE HANDICAPS INFOS

Santé, droits, scolarisation, emploi... le Forum Santé Handicaps Infos est un lieu d’écoute et d’échanges
réunissant des associations, des professionnels de différents organismes comme la MDPH (Maison
Départementale des Personnes Handicapées), CAP emploi, I'Education nationale... Vous &tes en situation
de handicap, de maladie invalidante ou chronigue, aidant ou famille ? Rendez-vous les 12 et 13 avril a Laon
pour la 20° édition.

Le 12 avril de 14h a 19h et le 13 avril de 10h a 17h

MDPH de 'Aisne - Espace des Solidarités
Entrée libre, gratuite et accessible

AISNE'mag n° 239 | Mars-avril 2024



\’:"\ Centre d’Accueil du Visiteur 16E
\- CHEMIN DES DAMES = CAVERNE DU DRAGON = DRACHENHOHLE

EDITION
\ . 2024

AISNE.com

| JOURNEE DE MEMOJ:!E

K Dll (HEMIN DES DAMES )

ne -Mars 2024 / lllustration Lucy

al de I’

-

ion / Conseil département

eption / \mpref! |l

Retrouvez le programme complet sur RUTAAS TG R ET RN G @

h\:u{ g : FFRaMol'Iﬂee% m-mﬁmrﬂu



