FICHE DE POSTE n °

création initiale :

dates de | derniére actualisation : Septembre 2023

mise en ligne : 18 septembre 2023

Date limite de dép6t de candidature : 20 octobre 2023

IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé du poste :

. . - Directeur adjoint de la voirie départementale H/F
(au regard du répertoire des métiers)

. statut catégorie cadre d’emploi grade
Classification o =
au tableau des effectifs (TE) : Fonctionnaire A+ Ingénieur Ingenieur
territorial principal

Fonction(s) correspondante(s) :

(au regard de I'annuaire Intranet) Directeur Adjoint H/F

Direction : Voirie Départementale

Service/Pbéle, UD/CE, UTAS, Collége :

Lieu de travail : Laon

REPERTORISATION

Famille professionnelle : Infrastructures

Métier : Ingénieur en infrastructures

MISSIONS

- Accompagne le Directeur H/F de la voirie dans I'exercice de ses missions
- Coordonne I'application des politiques routiéres départementales au niveau local
- Assure l'intérim du Directeur H/F de la Voirie

ACTIVITES
Principales Spécifigues

o Manager les chefs de services et d’arrondissements. « Participer a I'établissement et au suivi des

o Assurer la représentation de la Direction de la Voirie en projets d’adaptation ou de réorganisation de
'absence du Directeur H/F de la Voirie. la direction.

o Coordonner et controler I'application des politiques de « Participer a la mise en place d’un plan de
gestion et d’exploitation du domaine public routier. gestion prévisionnelle des effectifs pour

o Gérer les moyens affectés a la direction: suivi du assurer un renouvellement anticipé de ceux-
personnel, des véhicules, des moyens immobiliers. ci.

» Participer a la préparation et au suivi des budgets de
fonctionnement et d’investissement de la Direction.

e Assurer la communication entre les services du siege et
les arrondissements.

o Assurer le fonctionnement au quotidien de la Direction.

o Participer aux décisions d’orientations
organisationnelles de la Direction.

o Assurer un role de conseil et de formation aupres des
services. Participer & la gestion directe des dossiers les
plus complexes.

o Définir et contrdler les procédures ayant trait a 'hygieéne
et sécurité au sein de la direction.
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ENVIRONNEMENT ET RELATIONS

Avec d’autres services

du Département Avec l'extérieur

A l'intérieur du service

L’ensemble des agents Elus — Entreprises — Administrations —

Autres services du CD02 L
Autres collectivités

Supérieur hierarchique direct Sous l'autorité du Directeur de la voirie

(fonction)
PARTICULARITES
OUI/NON Nombre d’agents par catégorie
Missions d’encadrement exercées . A B C
Oui 6
Poste a temps complet.
Astreintes de nuit et week ends.
Conditions d’exercice Réunions hors horaires de bureau.
et sujétions particuliéres Relations directes avec les élus.
Véhicule de service
Téléphone et ordinateur portables
-COMPETENCES NECESSAIRES-
Niveau recherché
SAVOIRS connaissances
de maitrise expertise
base
Code des marchés publics X
Techniques routieres X
Comptabilité publique X
Réglementation gestion des ressources humaines X
Niveau recherché
SAVOIRS-FAIRE connaissances
de maitrise expertise
base
Encadrement et management X
Qualités rédactionnelles X
Esprit de synthése X
Niveau recherché
SAVOIR ETRE (qualités) connaissances
de maitrise expertise
base
Sens des relations humaines — Godt du travail en équipe X
Sens du service public X
Disponibilité X

page - 2 -




