FICHE DE POSTEn°|T 13307

création initiale :

dates de | derniere actualisation : Septembre 2023

mise en ligne : 19 septembre 2023

Date limite de dép6t de candidature : 21 octobre 2023

IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé du poste :

(au regard du répertoire des métiers) Agent technique polyvalent H/F (option électricien batiment)

. Statut Catégorie Cadre d’emploi Grade
Classification Adjoint Adjoint
au tableau des effectifs (TE) : i i . .
(TE) Fonctionnaire C technique technique

Fonction(s) correspondante(s) :

(au regard de 'annuaire Intranet) Electricien H/F

Direction : Direction des Batiments

Service/Podle, UD/CE, UTAS, College : STMG Soissons - Equipe de Chateau Thierry

Lieu de travail : Secteur Sud du Département

REPERTORISATION

Famille professionnelle : Batiment

Métier :

MISSIONS

« Agent technique polyvalent H/F en maintenance préventive et curative batiment tout corps d’état sur
'ensemble du secteur Sud du département de I'Aisne

ACTIVITES
Principales Spécifiques
.  Effectuer les opérations de premiére maintenance, d'entretien |« Participe & [l'organisation des

manifestations du Président du
Conseil départemental ;

et de dépannage courant des batiments dans tous les corps
de meétier: électricité, plomberie, vitrerie, peinture,

maconnerie, menuiserie, platrerie serrurerie carrelage, etc...
Exécuter les petits travaux courants de rénovation et
d'aménagement intérieur.

Controler visuellement les batiments, tester le fonctionnement
des équipements pour comprendre l'origine d'une panne,
d'une fuite, et déterminer les travaux a effectuer pour la
remise en état.

Appliquer les normes et techniques de mise en ceuvre des
matériaux et matériels ;

Appliquer, faire appliquer les régles et consignes de sécurité
liées aux travaux en cours dans les batiments

Entretien courant, nettoyage et rangement du matériel utilisé
Lire et comprendre une notice d’entretien

Réaliser des opérations de petite manutention

Participe aux activités de déménagement, aménagement
Participe aux activités de montage et démontage de mobiliers

Assurer le salage, le déneigement
des acces aux batiments en période
de verglas en hiver

Taille des arbres, coupe et arrosage
des gazons, utilisation  des
désherbants et produits BIO
Entretien courant de cheminements,

nettoyage, curage des fossés,
signalisation et sécurité des
chantiers

Entretien des réseaux d'eau et
d’assainissement ;

Interventions sur installations
électriques (branchement,
réalisation, vérifications...),

déplacements de matériel
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ENVIRONNEMENT ET RELATIONS

A l'intérieur du service

Avec d’autres services

du Département Avec l'extérieur

Avec 'ensemble des

Avec 'ensemble de la Direction des Batiments services du Conseil Fournisseurs

départemental

Supérieur hiérarchique direct

Sous la responsabilité directe du responsable de Péle

(Fonction)
PARTICULARITES
OUI/NON Nombre d’agents par catégorie
Missions d’encadrement exercées Non A B C

- Déplacements permanents sur les sites d'intervention ;
Conditions d’exercice - Horaires éventuellement irréguliers ou décalés avec

et sujétions particuliéres amplitude variable en fonction des obligations de service ;

- Disponibilité lors d'opérations et événements exceptionnels

-COMPETENCES NECESSAIRES-

SAVOIRS

Niveau recherché

Connaissances . .
Maitrise Expertise
de base
Connaissances de la maintenance des batiments X
Connaissances du métier électricien batiment X
Connaissances des métiers du batiment X
Connaissances en espaces verts X

SAVOIRS-FAIRE

Niveau recherché

(Etre capable de) Con;:is;zgces Maitrise Expertise
Montage de réseau informatique X
Montage d’appareil de vidéo projection X
Comprendre une notice d’entretien, un plan, une consigne X
Savoir réaliser un croquis X
Travail seul et/ou en équipe X
Rendre compte de son activité X
Utilisation et maitrise informatique EXEL WORD X
Suivi de I'activité journaliére dans logiciel GIMA Xi

SAVOIR ETRE (qualités)

Niveau recherché

Con;aissances Maitrise Expertise
e base

Rigueur disponibilité discrétion X

Adaptation — autonomie X

Sens du service rendu X

Port de la tenue de travail représentative X
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