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Plus de 27 000 collégiens ont repris début sep-
tembre le chemin des 14 collèges privés et des 
57 collèges départementaux du territoire. Au 
quotidien, plus de 500 agents sont sur le pont 
pour assurer dans les collèges départementaux 
l’entretien des bâtiments, la maintenance, l’accueil 
des élèves et la restauration. Ces missions sont 
pr imordiales pour proposer aux collégiens des 
conditions optimales de réussite.

Notre assemblée est engagée dans la transition 
environnementale. Nous encourageons les initia-
tives des collèges pour réduire leur impact et incul-
quer aux jeunes générations les bons réflexes 
pour l’avenir : tri des déchets, lutte contre le gas-
pillage alimentaire, compostage… Une démarche 
qui implique pleinement les agents, conscients des 
enjeux de ces actions de développement durable. 

AGENTS ET ÉLUS 
À VOS CÔTÉS

50 collèges départementaux et 8 collèges 
privés ont répondu à notre appel pour mettre en 
place un dispositif de lutte contre la précarité 
menstruelle. Des distributeurs de protections 
périodiques gratuites sont en cours de déploie-
ment dans ces établissements pour soutenir les 
jeunes f illes en dif f icultés. Un engagement que 
nous souhaitions concrétiser pour plus d’égalité 
au quotidien pour nos élèves. 

L’actualité de cette rentrée c’est aussi l’expéri-
mentation RSA. Notre Département fait partie 
des territoires retenus pour expérimenter le RSA 
rénové garantissant un accompagnement inten-
sif, adapté, impliquant des travailleurs sociaux 
du Département et des conseillers Pôle Emploi. 
Une démarche partenariale qui permet une prise 
en charge plus globale des difficultés de celles 
et ceux que nous souhaitons accompagner vers 
l’emploi. Nos équipes sont mobilisées pour accom-
pagner ce retour à l’emploi durable des Axonais. 

Nicolas FRICOTEAUX
Président du Conseil départemental de l’Aisne

Ensemble, pour construire  
un avenir collectif durable 

Visite de rentrée au collège Jean Racine de Château-Thierry
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À LA
UNE

SUR AISNE.COM
BOURSES AUX 
ÉTUDIANTS

Le dispositif de bourses mis en place par le Département 
de l’Aisne pour les étudiants axonais nés à partir du 
1er janvier 1995, inscrits en enseignement supérieur 
et disposant d’un logement distinct de celui de 
leurs parents est reconduit pour l’année universitaire 
2023-2024. L’inscription est ouverte en ligne jusqu’au 
30 novembre 2023 dernier délai. Un accusé de 
réception sera transmis avec un dossier en pièce jointe 
à compléter et à retourner accompagné des pièces 
justificatives pour le 15 décembre 2023 dernier délai.

Modalités et inscriptions sur https://aisne.com/ 
a-votre-serviceles-bourses-departementales/
bourse-aux-etudiants

L'IMAGE
1,7 M€ POUR LE PONT  
DE BOURG-ET-COMIN

8 mois de travaux ont été nécessaires pour le remplacement du pont 
franchissant le canal de l’Oise à l’Aisne sur la RD967 à Bourg-et-
Comin qui présentait un état structurel dégradé. Le pont d’origine 
en béton de près de 450 T a fait place au nouveau pont métallique 
de 150 T augmentant ainsi la capacité portante de l’ouvrage qui 
permettra le croisement des poids lourds sans restriction. La 
remise en circulation est effective depuis le 28 juin. Le coût global de 
l’opération s’élève à 1 760 000 € dont 580 000 € pris en charge par 
l’État dans le cadre de la Dotation de Soutien à l’Investissement des 
Départements (DSID). 
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ZOOM SUR
LA PMI DU DÉPARTEMENT  
À VOTRE SERVICE

Parents, futurs parents, venez rencontrer les équipes de la PMI (Protection Maternelle 
et Infantile) du Département. Savez-vous que des temps de rencontres et d’échanges 
avec une puéricultrice ou infirmière PMI sont organisés régulièrement près de chez 
vous ? Suivi des femmes enceintes, du développement global de l’enfant de 0 à 6 ans 
(échanges et recommandations sur le sommeil, l’alimentation, prévention des troubles 
sensori-moteurs…), accompagnement et soutien à la parentalité... les consultations 
sont gratuites et ouvertes à tous. N’hésitez pas à rencontrer ces professionnels !

Pour connaître les jours et heures de consultation contactez l’UTAS de votre secteur :  
https://aisne.com/a-votre-service/les-utas-laction-sociale-de-proximite ou la mairie de 
votre commune.

NOUVEAU
AISNE LECTURE 

PUBLIQUE
Un catalogue complet et enrichi, une recherche intuitive 
et simplifiée, des sélections thématiques, la bibliothèque 
départementale de l’Aisne (BDA) fait peau neuve sur internet 
et devient Aisne lecture publique. L’accès aux ressources 
numériques est lui aussi simplifié : livres numériques, vidéos, 
presse, musique, autoformation… les Axonais de plus de 16 
ans (et les habitants des départements limitrophes inscrits 
dans une bibliothèque de l’Aisne) peuvent profiter gratuitement 
et à usage personnel d’un large panel d’offres en ligne. Pas 
encore inscrit ? Il suffit de créer votre compte pour en profiter !

https://lecturepublique.aisne.com/public/numerique
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Le Département de l’Aisne 
a été retenu parmi les 43 
Départements volontaires pour 
une expérimentation visant à 
garantir aux allocataires du 
RSA d’un bassin d’emploi, un 
accompagnement intensif, 
interactif et adapté. L'objectif ? 
Renforcer la dynamique de 
diminution du nombre de 
bénéficiaires du RSA dans 
l'Aisne en optimisant leur 
reprise d'activité. 
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REPORTAGE

RSA : UNE 
EXPÉRIMENTATION 
NOVATRICE

Le Département a fait du retour à l’emploi 
une priorité. Après avoir déployé le plan 
Aisne Actifs Plus, le Département expéri-
mente une nouvelle forme d’accompagne-
ment, individualisé et intensif, des alloca-
taires du RSA pour qu’ils puissent accéder 
à l’emploi et sortir de la précarité. 

Les objectifs :
•	Un accompagnement renforcé de 

100 % des bénéficiaires du RSA sur 
un territoire donné ; 

•	Un diagnostic partagé pour définir 
l'orientation de chaque bénéficiaire 
du RSA ;

•	Un accompagnement socioprofes-
sionnel individualisé et intensif ;

•	Une mobilisation coordonnée des 
employeurs af in de renforcer les 
contacts avec les entreprises ;

•	Un meilleur suivi des parcours grâce à 
de nouveaux outils numériques par-
tagés entre structures et référents.

Menée sur le bassin d’emploi de Laon 
(3 000 allocataires du RSA), cette expé-
rimentation impacte les pratiques et la 

posture des professionnels et nécessite le 
renforcement des équipes. L’État octroie 
un peu plus d’un million d’euros qui per-
mettent le financement de 20 postes au 
sein des services départementaux, de Pôle 
Emploi et de la Mission Locale de Laon. 

L’accompagnement 
global : un gage de 
réussite
Nicolas Bauchet est travailleur social 
insertion, dédié à l’accompagnement 
global au Conseil départemental de 
l’Aisne. Valérie Hautier est conseillère 
Pôle Emploi. Depuis la mise en œuvre de 
l’accompagnement global, ils travaillent 
ensemble pour permettre la résolution 
simultanée de problématiques sociales et 
professionnelles. « Je suis deux jours par 
semaine dans les locaux de Pôle Emploi » 
explique Nicolas. Lors des entretiens, 
Nicolas réalise le diagnostic social ; 
Valérie le diagnostic professionnel. 
« Une personne qui rencontre des pro-
blèmes administratifs, financiers, de 



UN ACCOMPAGNEMENT PAS À PAS 
À 37 ans, Alexandre est entré depuis peu 
dans le dispositif d’accompagnement 
global, après deux ans de chômage. 
« Titulaire d’un BTS informatique, j’ai 
toujours travaillé, mais depuis 3 ans je 
m’occupe seul à temps plein de mon 
fils qui souffre de nombreux retards 
et difficultés. Aucune nounou, aucune 
structure, ne peuvent le prendre en 
charge. Enfant de la DDASS, je n’ai 
aucun soutien familial. Je suis seul pour 
mon fils. » Les difficultés s'accumulent… 

Pourtant Alexandre ne baisse pas les 
bras ! « Depuis mon entrée au RSA et 
dans le dispositif d’accompagnement 
global, les démarches avancent. » S’il 
n’est pour le moment pas encore ques-
tion de retour à l’emploi, une travail-
leuse sociale du Département l’aide 
à régler ses difficultés. « Le dossier 
MDPH, les démarches auprès du juge 
aux affaires familiales sont en cours. 
Mon fils devrait être bientôt scolarisé. 
J’espère pouvoir retravailler avant la fin 
de l’année. » 
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santé, de logement, de mobilité, peut dif-
ficilement conserver un emploi » constate 
Valérie. « Nous élaborons une straté-
gie avec la personne suivie. Nous lui 
expliquons les étapes de son parcours, la 
fréquence des rendez-vous, les priorités à 
régler » détaille Nicolas. Cette proximité 
de collaboration permet aussi à chacun 
de mieux comprendre et connaître la 
culture professionnelle de l’autre : « j’ai 
une meilleure connaissance de tous les 
ateliers, dispositifs et outils proposés par 
Pôle Emploi. De leur côté, les conseillers 
Pôle Emploi font plus facilement appel 
à nous quand ils constatent des pro-
blématiques sociales » conclut Nicolas.  

ISABELLE LÉTRILLART, 
vice-présidente du Conseil 
départemental de l'Aisne - 
Insertion et retour à l’emploi, 
Famille et Protection de 
l’Enfance 

Cette expérimentation conforte  
notre politique d’insertion. 
Notre but est d’accompagner 
les allocataires du RSA plus 
efficacement dans le retour à 
l’emploi, à travers un volume 
d’heures dédiées à l’insertion, 
tout en facilitant leurs démarches 
auprès de nos partenaires. 

Nicolas Bauchet (travailleur social - 
Département de l'Aisne) et Valérie Hautier 
(conseillère Pôle Emploi).



PORTRAIT D'AXONAIS

CAP’JEUNES : 
FÉLICIEN,  
AU SERVICE  
DES SÉNIORS
A 18 ans, Félicien Degrémont 
participe au dispositif 
CAP’Jeunes mis en place par 
le Département de l’Aisne. 
En contrepartie d’une mission 
citoyenne de 70h, il perçoit 
une indemnité de 560 € qui va 
l’aider à financer un ordinateur 
portable pour ses études. 

À 18 ans, Félicien Degrémont est un jeune 
homme épanoui : « Je viens juste d’obtenir 
mon bac et mon permis de conduire ! Et 
pendant l’été, je participe au dispositif 
CAP’Jeunes au CCAS (Centre Communal 
d’Action Sociale) de Saint-Quentin, 
auprès des séniors. » Une première expé-
rience dans le monde du travail pour le 
jeune homme : « J’avais déjà effectué un 
stage de découverte d’un mois au CCAS 
pendant l’année scolaire. Là, c’est diffé-
rent : j’ai des responsabilités. Je dois 
faire ce pour quoi je suis là. » 

Au quotidien, Félicien assure des missions 
de lien social. « Le matin, je contacte 
par téléphone des personnes âgées vul-
nérables, isolées. Je m’assure qu’elles 
vont bien, qu’elles n’ont besoin de rien. 
Beaucoup d’entre elles ont simplement 
besoin de parler, d’ être écoutées. Je 
prends le temps nécessaire. Et si j’estime 
qu’il y a un besoin à combler, un problème 
à régler, je passe le relais au service com-
pétent. » Les après-midi, Félicien inter-
vient dans les résidences autonomie, les 
béguinages, en soutien des animateurs 

et animatrices du CCAS  : « Je fais le café, 
j’échange avec les personnes âgées, je 
joue avec elles. Hier par exemple, nous 
avons fait une sortie au Parc d’Isle, avec 
un petit pique-nique et des jeux. Pour 
la première fois de ma vie, j’ai joué au 
Scrabble®. Je me suis fait laminer… Alors 
je me suis vengé au mölkky !!! » explique le 
jeune homme, sourire aux lèvres. 

Pour Félicien, cette première expé-
rience est un vrai plus : « ça confirme 
mon choix de travailler dans un métier 
de relationnel. » Champion départemen-
tal, régional et vainqueur de la coupe de 
France des Corporations 2022 en karaté, 
Félicien envisage également de passer 
les diplômes nécessaires à l’encadre-
ment des 7-11 ans de son club. « J’aime 
donner, me sentir utile. Ça m’apporte 
de la joie. Et j’espère en apporter en 
retour. » 

CAP’JEUNES
L a ncé en ju il let  2 0 2 0 par  le 
Département de l’Aisne, CAP’Jeunes 
permet de soutenir les projets des 
jeunes Axonaises et Axonais de 
16 à 21 ans en contrepartie d’une 
mission citoyenne auprès d’une 
collectivité (commune, commu-
nauté de communes, communauté 
d’agglomération, centre communal 
d’action sociale ou centre intercom-
munal d’action sociale).

En échange de leur engagement, 
les jeunes participants reçoivent 
une indemnité de 280 € pour 35h et 
de 560 € pour 70h (cofinancés par 
le Département et la collectivité 
d’accueil) afin de financer un projet 
personnel utile : achat d’un ordina-
teur portable, financement d’une 
partie du permis de conduire, accès 
à la culture ou au sport…

1 500 jeunes ont bénéficié de ce 
dispositif depuis son lancement, 
au sein de 184 collectivités.
Pour tout savoir sur le dispositif 
C A P ’J e u n e s  :  w w. a is n e .co m 
(rubrique "A votre service", sous-
rubrique "Jeunesse")
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J’aime donner, me sentir utile.  
Ça m’apporte de la joie.  
Et j’espère en apporter en retour. 
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SANTÉ PUBLIQUE ET SOLIDARITÉ 
Nouveauté : des distributeurs de 
protections périodiques (tampons 
et serviettes bio) seront installés dans 
les établissements pour lutter contre 
la précarité menstruelle. En 2023, 50 
collèges publics volontaires seront 
équipés et 8 collèges privés, pour un 
budget de 50 000 €. Chaque collège 
s’engage à assurer le suivi du matériel 
et du réassort, et travaille l'aspect 
pédagogique du dispositif en partena-
riat avec la Direction académique.
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Travaux de modernisation 
et d’entretien, restauration 
collective, bourses, 
Environnement Numérique 
de Travail… au quotidien le 
Département accompagne 
les plus de 27 000 collégiens 
du territoire pour favoriser 
leur réussite et leur 
épanouissement. 

AGIR POUR 
NOS 27 000  
COLLÉGIENS

En 2023, le Conseil départemental a voté 
un budget de 37,8 M€ pour les collèges 
du département,  soit une dépense 
annuelle de 1 400 € par collégien. 

Le Conseil départemental assure l'entre-
tien quotidien (nettoyage, petits travaux) 
ainsi que les travaux de réfection, de 
réhabilitation ou de reconstruction des 
57 collèges publics de l'Aisne. En 2023, le 
Département consacre 10,7 M€ aux tra-
vaux dans les collèges, avec notamment 
de gros chantiers en cours à Condé-en-
Brie et Vervins (lire pages 12 et 13).

Le Département soutient le fonctionnement 
des collèges de l’Aisne en leur versant une 
Dotation Globale de Fonctionnement. En 
2023, un budget de 4,58 M€ a été approuvé 
en fonction du nombre d’élèves et de bâti-
ments, permettant notamment de couvrir 
les dépenses énergétiques. 

Au quotidien, 500 agents assurent l’accueil 
des élèves, la restauration collective, l’en-
tretien et la maintenance des bâtiments. 
« 1,8 million de repas sont servis chaque 

année dans les collèges axonais. Le coût 
moyen d’un repas est de 10,41 €, dont 66 
% pris en charge par le Département » 
précise Isabelle Ittelet, vice-présidente du 
Conseil départemental de l’Aisne (Collèges, 
jeunesse, citoyenneté et Mémoire). 

Soutien aux familles…
Chaque année, des bourses départemen-
tales sont allouées afin d’aider les familles 
à acquitter les frais de demi-pension ou 
d’internat. En 2022-2023, 505 000 € ont 
été octroyés à 3 318 collégiens boursiers. 

Le Département assure le transport des 
élèves en situation de handicap (les 
autres collégiens sont pris en charge par 
la Région Hauts-de-France). Un budget de 
1,7 M€ est dédié à ce dispositif. 

… et actions 
pédagogiques
Aides aux séjours linguistiques, opéra-
tion « Collèges au cinéma », Contrats 
Départementaux Culture et Collèges, offres 
pédagogiques… le Département déploie 
divers dispositifs visant à accompagner l’ac-
tion pédagogique des professeurs et ouvrir 
de nouveaux horizons aux collégiens. 

Enfin, des moyens sont déployés pour la 
dotation en matériel informatique et 
numérique : ordinateurs fixes, classes 
mobiles, ordinateurs portables pour les 
professeurs, tableaux numériques, impri-
mantes… Autant d’outils pour aider les 
collégiens à maîtriser le numérique, 
aujourd’hui indispensable à leur réussite 
scolaire. 

LE DÉPARTEMENT À VOS CÔTÉS

CONTACT
aisne.com 
Rubrique à votre service / 
collèges



pour les travaux 
dans les collèges

3 318

505 000 €

10,7 M€

1,7 M€ 
pour le transport 

des collégiens
en situation 
de handicap

500 agents
du département

(accueil, restauration, 
entretien, maintenance)

1,8 M
de repas/an 

à la rentrée 2023

budget 2023

6,87 €
/repas/jour
à la charge 
du Département 

1400 €
PAR COLLéGIEN EN 2023 

27 000 COLLÉGIENS

départementaux
collèges
57 14

collèges
PRIVÉS

37,8 M€

COMPRENDRE
L'ACTION DU DÉPARTEMENT 
DANS LES COLLÈGES
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11,2 M€ : TRAVAUX 
D'AMPLEUR DANS 
LES COLLÈGES
Le tout nouveau collège 
de la Faye de Condé-en-
Brie s’apprête à sortir de 
terre tandis que le collège 
Condorcet de Vervins propose 
un internat d’excellence 
entièrement rénové. Des 
chantiers d'ampleur financés 
à hauteur de 11,2 M€ par le 
Département.

Lancée il y a un an, la reconstruction 
d’un externat au collège de la Faye de 
Condé-en-Brie en arrive à la phase où le 
nouveau bâtiment va être mis en œuvre. 
Les opérations préalables ont consisté en 
la réalisation d’un externat provisoire 
en bâtiments modulaires pour assurer 
la continuité de la scolarité des 366 élèves 
de l’établissement. 

« L’usage de ces modulaires étant prévu 
sur un temps long, il ne s’agissait pas 
de faire des salles de cours dans des 
baraques de chantier » explique Nicolas 
Payet, adjoint au chef de service de la 
Direction des bâtiments. « Il s'agit de bâti-
ments qui répondent aux normes RT 
2012 en termes de qualité thermique 
afin de garantir un confort optimum 
aux élèves et aux enseignants. Quand le 
nouvel externat sera opérationnel, ces élé-
ments modulaires seront démontés pour 
construire à la place le parking réservé 
au personnel » résume Mathieu Fraise, 
vice-président Équipements départemen-
taux et infrastructures. Une des deux cou-
ronnes des bâtiments d’origine a ensuite 

été démolie et la plateforme nivelée pour 
accueillir le nouvel ensemble. Le terrain 
présente des caractéristiques particu-
lières en raison d’un sol en partie limoneux 
et de la présence de nappes phréatiques. 
Le nouveau bâtiment s’élevant sur plu-
sieurs niveaux, les fondations néces-
sitent dès lors la mise en place d’une 
centaine de pieux en béton pour assurer 
la stabilité nécessaire. La mise en service 
du nouveau collège est attendue pour le 2e 
semestre 2024.

Eaux et énergies
Les problématiques environnementales 
ont mené à des choix favorisant les 
énergies renouvelables ainsi que la 
désimperméabilisation des sols. Dans 
une démarche dite “trame verte“, une 
isolation par l’extérieur est prévue pour 
limiter la déperdition de calories. Il est 
également prévu d’installer un système 
de géocooling pour climatiser les locaux 
informatiques et de mettre en place des 
panneaux photovoltaïques. Côté “eaux“, 
la démarche “trame bleue“ va conduire à 
désimperméabiliser 1 000 m² de terrain 
et à favoriser le traitement des pluies 
“à la parcelle“ pour permettre l’infil-
tration sur place et une restitution de 
l’eau au milieu naturel. Dans la même 
logique, c’est une toiture végétalisée qui 
est prévue pour le toit du préau.

Construction du 
nouveau collège de 

Condé-en-Brie

9,3 M€ 
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Création d’un  
internat d’excellence  

à Vervins 

1,9 M€ 

Internat d’excellence
Le collège Condorcet de Vervins a vu son 
projet d’internat d’excellence approuvé en 
2021 dans le cadre du plan de relance. En 
termes de travaux, il s’agit de répondre 
aux projets éducatifs et pédagogiques 
du label internat d’excellence en 
offrant un lieu favorisant la réussite et 
le bien-être des élèves. Accès internet, 
création de salles d’activités, espaces de 
convivialité, choix d’un mobilier modulable 
adapté en concertation avec les équipes 
et les élèves… Le collège Condorcet 
entend proposer un cadre qui garan-
tisse les meilleures conditions de 
réussite aux 67 élèves internes qu’il 
est en capacité d’accueillir. Le chantier 
intègre également une démarche envi-
ronnementale vertueuse par la pose 
de panneaux photovoltaïques ainsi qu’un 
volet social par un dispositif de clauses 
d’insertion qui garantit 680 heures d’in-
sertion contractualisées. 

Dans nos collèges, des travaux 
d’entretien, de modernisation 
et/ou de reconstruction sont 
menés, prenant en compte les 

problématiques environnementales 
dans le traitement des eaux et 
énergies. 

Mathieu Fraise,  
vice-président du Conseil départemental de 
l’Aisne - Équipements départementaux et 
Infrastructures

© agence Polynôme – David Lecomte / © agence Site&Cité architecture - Aurélie Mensuelle

© Monsieur DAUX Fabrice – Cabinet Archi’Tech

NextGenerationEU
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OFFRES PÉDAGOGIQUES
Retrouvez le catalogue complet des 
offres pédagogiques proposées par 
les ser vices du Département sur 
 www.aisne.com
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SPORT,  
CULTURE 
ET ACTIONS 
CITOYENNES
Culture, sport, séjours, actions 
citoyennes… Le Département 
déploie divers dispositifs à 
destination des collégiens 
axonais pour assurer à 
chacun une scolarité ouverte 
sur l’extérieur, créative et 
responsable.

Premier volet dans l’accompagnement 
des collégiens par le Département, le 
soutien aux actions pédagogiques et 
culturelles s’appuie sur un ensemble de 
dispositifs qui viennent prolonger les 
contenus pédagogiques tout en propo-
sant la rencontre et l’échange, que ce 
soit avec les œuvres, les artistes, les pro-
fessionnels ou les structures extérieures. 
Cet accompagnement comprend :
•	les Contrats Départementaux Culture et 

Collèges (46 projets subventionnables : 
28 840 €)

•	le dispositif Collège au cinéma (pilotage 
administratif et frais de transport : 
25 000 €/an)

•	les aides aux séjours linguistiques : 
40 000 €

•	les of fres pédagogiques proposées 
par les services culturels départe-
m e nt a u x (s er v ice  a r c h é olo g iq u e, 
Archives départementales, Caverne 
du Dragon, Géodomia, bibliothèque 
départementale…)

•	le soutien au programme PEI Sciences 
Po Lille qui permet aux classes de 3e 
de défendre un projet d’étude devant 
jury et de se projeter dans une filière 
d’excellence.

Sport et numérique
Le Département soutient également les 
projets numériques développés dans les 
établissements avec l’appui des ingénieurs 
pédagogiques. Depuis 2017, le programme 
SIG (Système d’Information Géographique) 
vient renforcer cette offre numérique en 
proposant de nouveaux outils interac-
tifs tels que les “story maps” intégrés à 
des projets transdisciplinaires. 

Initiation au hip-hop

Visite du château de Pierrefonds



Pour les enseignants qui souhaitent 
organiser une visite en groupe, l’en-
trée du Centre d’Accueil du Visiteur 
du Chemin des Dames–Caverne du 
Dragon est accessible avec le pass 
Culture.

Contact : 03 23 25 14 18
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Cette année, le parcours de la Flamme 
Olympique a par exemple été l’occasion 
d’une compétition entre collèges pour 
établir un tracé fictif de la flamme en usant 
de toutes les richesses du programme 
SIG. Parallèlement, l’engagement du 
Département dans l’aventure de Paris 2024 
s’est aussi exprimé par le programme Cap 
Collège Olympique auquel 8 collèges ont 
participé en 2023 pour un budget de 40 000 €.

Citoyens de demain
L’appui aux démarches citoyennes se 
déploie dans les collèges à travers un 
ensemble d’actions principalement axées 
sur le développement durable. Les défis 
“Zéro gaspi” mis en place dans les 
restaurants scolaires visent ainsi à créer 
une émulation entre les établissements. 
Il s’agit de réduire au minimum la part de 
déchets ultimes issus de la restauration 
mais également d’optimiser l’ensemble 
de la chaîne d’approvisionnement en 
développant les circuits courts, jusqu’à la 
valorisation des déchets alimentaires par 
l’usage encouragé de composteurs. 

Parallèlement, dans un souci de sau-
vegarde de la biodiversité, la gestion 
différenciée des espaces verts se géné-
ralise, accompagnée de la mise en place 
d’hôtels à insectes, et parfois, l’accueil 
de ruches. 

15 collèges sont également engagés 
pour 3 ans dans le challenge CUBE.S 
(Challenge Climat, Usages, Bâtiments 
Enseignement Scolaire) qui vise à 
réduire la consommation d’énergie par 
des solutions innovantes. Ce programme 
représente un investissement de 18 000 €. 

Enfin, l’association Prévention routière 
de l’Aisne intervient très régulièrement 
pour des actions de sensibilisation dans 
les établissements, ce qui représente un 
engagement de 16 000 € à l’année.

Défi zéro gaspi

Programme d’études intégrées (PEI)Découverte du “parkour“ 
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COLLÈGES : DES 
NOUVEAUTÉS 
POUR LA 
RENTRÉE
Développement durable et 
solidarités humaines sont au 
cœur des actions nouvelles 
portées par les collèges 
départementaux. Exemple au 
collège départemental Jean 
Racine de Château-Thierry. 

Accueill i  au collège Jean Racine de 
Château-Thierry début septembre, le 
président du Conseil départemental de 
l’Aisne, Nicolas Fricoteaux, était accom-
pagné de Michèle Fuselier, Sébastien 
Eugène et Mathieu Fraise, conseillers 
départementaux. L’occasion de faire le 
point sur les nouveautés de la ren-
trée 2023-2024 et d’échanger avec les 
agents départementaux chargés de la 
restauration, de l’accueil des élèves et de 
l’entretien des locaux. 

Tester de nouvelles 
solutions
Engagés depuis plusieurs années 
dans une démarche de développement 
durable, les équipes et élèves du collège 
départemental Jean Racine poursuivent 
les expérimentations. « Nous sommes 
déjà équipés de composteurs rotatifs, de 
tables de tri et de bars à salades permet-
tant de réduire sensiblement le gaspil-
lage alimentaire et la production de 
déchets » explique Stéphanie Blondeau, 
gestionnaire du collège. 3e du dernier 
challenge « Zéro Gaspi », le collège 
teste un déshydrateur (lire l’encadré). 
L’appareil permet de traiter 60 kg de 
déchets alimentaires, viandes et poissons 
compris, par cycle de 8h. « Si les résul-
tats de cette expérimentation s’avèrent 
positifs, nous verrons s’ il est possible 
d’étendre cette solution à l’ensemble 
des collèges axonais » précise Nicolas 
Fricoteaux. 

UN DÉSHYDRATEUR POUR BIODÉCHETS
Testé au collège de Château-Thierry, le déshydrateur est rempli des biodéchets 
produits par la restauration collective. Déshydratés et réduits en poudre, ils ne 
représentent alors plus que 20 % de leur poids initial. Sous la forme d’une 
poudre brune, le produit fini peut être composté ou collecté. 

Ce système présente le double avantage de diminuer de près de 80 % 
le volume total des déchets produits et de réduire les nuisances 
olfactives. Il peut également traiter les déchets carnés, os et poissons… 
contrairement au compostage. 
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Le Département adapte le 
fonctionnement de nos collèges 
départementaux aux changements 
réglementaires, environnementaux et 

sociétaux. Nous avons de nombreux 
défis à relever pour garantir de bonnes 

conditions de réussite aux élèves. 

Isabelle Ittelet,  
vice-présidente du Conseil départemental de l’Aisne 
- Collèges, jeunesse, citoyenneté et Mémoire

Lutter contre la  
précarité menstruelle
Autre nouveauté : l’installation de dis-
tributeurs de protections périodiques 
(tampons et serviettes bio) dans 50 
collèges publics et 8 collèges privés 
volontaires, pour un budget de près de  
50 000€. Le collège Jean Racine a déjà le 
sien, fixé à proximité de l’infirmerie. « Nous 
avons choisi un endroit relativement isolé ; 
pour respecter l’ intimité de nos collé-
giennes. L’arrivée des premières règles n’est 
déjà pas une étape facile… L’accès discret 
aux protections périodiques est une prio-
rité » explique Marie-Ange Torres-Brutus, 
principale du collège. Ces distributeurs, 
en libre-service, ont pour objectif de 
lutter contre la précarité menstruelle. 
Coûteuses, les protections périodiques, 
sont parfois difficilement accessibles pour 
les familles les plus modestes, ce qui peut 
entraîner absentéisme et décrochage sco-
laire. Des actions pédagogiques visant à 
sensibiliser les collégiennes seront égale-
ment menées. 
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DÉTERMINÉS ET UNIS
En 2021 vous avez choisi de nous faire confiance sur la 
base de nos valeurs et de nos engagements, pour l’Aisne 
et pour les Axonais.

Élus de la majorité, nos sensibilités et nos ambitions 
font notre force. Unis pour le bien-être de notre dépar-
tement et de ses habitants, nous restons convaincus de 
la politique que nous menons. Elle repose sur des bases 
solides, maîtrisées et raisonnables pour garantir la sta-
bilité et la pérennité des projets que nous défendons.

L’année 2023 est marquée par l’expérimentation 
RSA que nous soutenons sans faille afin de permettre 
une meilleure intégration sociale et professionnelle de 
chaque bénéficiaire. Nous croyons fermement en l’au-
tonomie, l’épanouissement et la dignité de chacun.

Nous poursuivons notre engagement envers une ges-
tion responsable des ressources publiques afin qu’elles 
servent au mieux les intérêts de tous les Axonais.

Restez assurés de notre détermination à œuvrer 
pour le bénéfice de tous. Merci de votre confiance.

REGARDONS LES CHOSES 
EN FACE !
Mettre en avant des sujets qui ne relèvent pas des 
compétences départementales, c’est nourrir des 
espoirs qui ne seront pas satisfaits, c’est brouiller la 
lisibilité de l’action publique et, finalement, générer des 
déceptions…

Nous concentrons notre action, notre travail, nos 
engagements là où nous sommes en capacités de 
proposer des solutions adaptées aux habitants, aux 
communes et à nos partenaires, là où nous pouvons 
obtenir des résultats réels.

Les défis qui nous attendent sont essentiels et à la 
croisée de ce qui fait concrètement la vie des Axonais : 
ramener les chômeurs vers l’emploi avec France Travail ; 
accompagner une transition écologique et économique 
concrète et acceptable ; accompagner les acteurs de la 
gestion et de la ressource en eau potable ; développer 
les usages numériques…

L’utilité d’un Département est incontestable. Son 
action, sa place, son rôle sont compris et identifiés 
du plus grand nombre à la condition de se concentrer 
sur son cœur de compétences.

PIERRE-JEAN
VERZELEN
Président du groupe  
L’Aisne en action

CONTACT
06 74 36 91 01
pjverzelen@gmail.com

THOMAS
DUDEBOUT
Président du groupe
L’Aisne Terre innovante

CONTACT
06 78 55 48 92
tdudebout@aisne.fr

L’AISNE EN ACTION
Sarah Batonnet (Vic-sur-Aisne) - Marie-Françoise Bertrand 
(Vervins) - Colette Blériot (Saint-Quentin-1) - Roselyne Cail (Guise) 
Françoise Champenois (Soissons-1) - Carole Deruy (Fère-en-
Tardenois) - Jocelyne Dogna (Saint-Quentin-3) - Mathieu Fraise 
(Laon-1) - Nicolas Fricoteaux (Vervins) - Freddy Grzeziczak (Saint-
Quentin-3) - Isabelle Ittelet (Marle) - Patrice Lazaro (Villers-
Cotterêts) - Stéphane Linier (Ribemont) - Jean-Pierre Locquet 
(Saint-Quentin-1) - Mélanie Nicolas (Hirson) - François Rampelberg 
(Fère-en-Tardenois) - Nicolas Rébérot (Vic-sur-Aisne) - Jeanne 
Roussel (Villers-Cotterêts) - Pascal Tordeux (Soissons-1) - Pierre-
Jean Verzelen (Marle)

L’AISNE TERRE INNOVANTE
David Bobin (Soissons-2) - Thomas Dudebout (Saint-Quentin-2) 
Jérôme Duverdier (Hirson) - Pascale Gruny (Saint-Quentin-2) 
Véronique Lebeau (Ribemont) - Isabelle Létrillart (Soissons-2) 
Delphine Molet (Bohain-en-Vermandois) - Paul Mougenot 
(Villeneuve-sur-Aisne) - Coralie Venet (Villeneuve-sur-Aisne)
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ÇA COULE DE SOURCE ?
Sur le front de l’eau dans l’Aisne, ça ne s’arrange pas. Il y 
a un an, nous alertions déjà sur ce sujet. La majorité de 
droite départementale nous avait répondu par des 
propos très désobligeants.

Le cocktail de pesticides et métabolites devient diffici-
lement gérable, les non-conformités augmentent, sans 
parler des petites communes où l’eau n’est plus 
potable…

L’eau se fait plus rare, les pollutions se concentrent 
et se retrouvent en trop grande proportion (ex la 
chloridazone herbicide de la betterave). La dilution des 
forages atteindra ses limites ! 

Comme pour l’électricité, la fibre optique, le départe-
ment doit être la collectivité des réseaux. La loi le 
permet.

Avec le réchauf fement climatique, il est plus que 
nécessaire d’actualiser le schéma d’alimentation en 
eau potable, vieux de 20 ans. Cela pour assurer dans 
l’Aisne un accès égal à une eau de qualité et de prix, 
répondant aux défis de la sobriété et du respect de 
l’environnement.

Bonne rentrée et à la vôtre ! 

LUTTER CONTRE  
LA 1ÈRE DES INÉGALITÉS : 
LE NON-EMPLOI 
Le Département, qui finance le RSA (109 millions 
d’euros en 2022), est pleinement engagé auprès des 
bénéficiaires pour les aider à retrouver un emploi.

L’Aisne a ainsi été retenue pour expérimenter natio-
nalement un accompagnement renforcé. Celui-ci fait 
suite aux efforts réalisés dans le cadre d’Aisne Actif Plus, 
visant à lever globalement les freins (garde d’enfants, 
mobilité...).

Notre groupe soutient toutes ces mesures car elles 
favorisent l’émancipation des individus. Notre pays 
s’est trop longtemps donné bonne conscience en attri-
buant légitimement des allocations mais sans régler 
suffisamment les difficultés sociales sous-jacentes. 

Cet accompagnement renforcé crée aussi des droits 
et des devoirs, et répond au sentiment d’injustice ayant 
entraîné une remise en cause d’allocations pourtant 
indispensables. 

Accompagner plus intensivement et réciproquement 
les bénéficiaires du RSA constitue une mesure 
d’émancipation et de justice. 

SÉBASTIEN
EUGÈNE
Président du groupe  
L’Aisne progressiste
et solidaire

CONTACT
03 23 24 60 20
seugene@aisne.fr

THIERRY
DELEROT
Président du groupe
L’Aisne en commun
Gauche - Écologie

CONTACT
Martin Carret
03 23 24 60 16
mcarret@aisne.fr

L’AISNE PROGRESSISTE ET SOLIDAIRE
Hugues Cochet (Guise) - Dominique Duclos (Essômes-sur-Marne) 
Sébastien Eugène (Château-Thierry) - Michèle Fuselier (Château-
Thierry) - Anne Maricot (Essômes-sur-Marne) - Yann Rojo (Bohain-
en-Vermandois) - Annie Tujek (Laon-1)

L’AISNE EN COMMUN· GAUCHE· ÉCOLOGIE
Thierry Delerot (Laon 2) - Aurélien Gall (Tergnier) - Brigitte 
Fournié-Turquin (Laon-2) - Mario Lirussi (Chauny) - Fabienne 
Marchionni (Chauny) - Caroline Varlet-Chénot (Tergnier)
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ARTS
UN APRÈS-MIDI AVEC LOUIS XIV

Le musée Jeanne d’Aboville en partenariat avec le Département de l’Aisne, la Ville de La 
Fère, la Réunion des Musées Nationaux et les services de l’État dans l’Aisne vous invite le 
7 octobre à l’espace Drouot de La Fère au dévoilement du tableau récemment restauré 
La chasse de Louis XIV. En présence d’intervenants spécialisés venez découvrir les secrets 
de la restauration de l’œuvre et son auteur le peintre Adam François van der Meulen. Un 
concert de musique baroque avec l’ensemble Les Musiciens de Mademoiselle de Guise 
clôturera l’évènement.
Le 7 octobre à 13h30 – Espace Drouot à La Fère

Gratuit
https://mjaboville-lafere.fr/louis14/

LE GUIDE DES  
RENDEZ-VOUS CULTURELS

Visites guidées, expositions, ateliers, escape games, actions en faveur de l’environnement, 
rencontres…. le guide des rendez-vous culturels des services du Département 
vous propose un large choix d’activités jusqu’en décembre, à la découverte de notre 
département, de son histoire, de son patrimoine.

www.aisne.com
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GASTRONOMIE
CHAMPAGNE ET VOUS !

Envie d’un week-end en toute convivialité ? Les 21 et 22 octobre partez à la découverte de l’univers 
du champagne de la vallée de la Marne avec le festival Champagne et Vous ! à Château-Thierry. 

Une vingtaine de vignerons vous accueilleront dans une ambiance festive pour une dégustation de leurs 
cuvées, vous parler de leur terroir et partager leur passion. Gastronomie, bars à champagne et à cocktails, 

nocturne DJ et métiers de bouche, vous pourrez également profiter des animations et ateliers autour du 
vin, de la vigne et du champagne. Réservez vos billets dès maintenant !

Le 21 octobre de 10h à 19h et le 22 octobre de 10h à 18h – Place Jean Moulin à Château-Thierry

Entrée gratuite
Billets dégustation et soirée DJ à réserver en ligne

https://www.champagne-et-vous.fr

C’EST COMME ÇA !
La nuit de la danse clôturera le 7 octobre l’édition 2023 du 
festival C’est comme ça à Château-Thierry. Conçu pour 
partager les plaisirs de la danse, le programme de cette soirée 
est aussi une invitation à rejoindre la piste de danse ! En prélude 
à cet évènement, l’après-midi de la danse proposera aux enfants 
et à leurs parents de vivre en famille un moment autour de la 
danse avec des expositions, un cinéma vagabond, des ateliers 
de danse parents-enfants et de danse partagée, des lectures et 
la représentation du spectacle Pourquoi un arbre est une poule ? 
Le 7 octobre de 14h à 17h30 (après-midi de la danse) 
et à partir de 19h (nuit de la danse) – L’Échangeur de 
Château-Thierry

Gratuit
http://www.echangeur.org

FÊTE DU LIVRE  
DE MERLIEUX

Rendez-vous à Merlieux-et-Fouquerolles le 1er octobre, pour la 31e édition de 
la Fête du livre ! Cette manifestation très attendue rassemble chaque année des 

milliers de visiteurs et une centaine d’exposants, métiers du livre, bouquinistes… 
Pôles littérature générale, bande dessinée ou littérature jeunesse, venez rencontrer 

et échanger avec les nombreux auteurs. Géodomia, le Centre de Ressources 
Environnementales du Département vous attend sur le pôle Environnement avec des 
animations et une conférence autour d'un thème d’actualité : la sobriété énergétique.  

Le 1er octobre de 10h à 18h - Merlieux-et-Fouquerolles

https://www.fete-du-livre-merlieux.fr



HISTOIRE  
DE SOINS
L’exposition « Dites 33, 700 
ans de soins dans l’Aisne » 
proposée au Centre des 
Archives et de la Bibliothèque 
départementales de l’Aisne 
montre comment le lien 
entre patients et personnels 
de santé s’est construit du 
Moyen-Âge à nos jours.

C’était une phrase rituelle : « Dites 33 » 
demandait le médecin au patient. Pourquoi 
« 33 » ? Parce que quand vous dites « 33 », 
cela produit des sons graves qui pro-
voquent des vibrations dans la cage tho-
racique et l’on peut ainsi mieux juger de 
l’état de vos poumons. C’était l’époque où 
le docteur René Laennec inventait le sté-
thoscope et le diagnostic par auscultation, 
en 1816. Au-delà de cette expression, les 
Archives départementales de l’Aisne se 
sont interrogées sur la relation d’écoute 
et de partage entre patients et profes-
sionnels de santé et sur son évolution à 
travers le temps. 

Le département de l’Aisne est riche d’un 
héritage unique en France sur le sujet 
des soins médicaux. Les fonds d’archives 
et les collections de nombreux hôtels-
Dieu et hospices médiévaux nous sont 
parvenus, notamment ceux des établisse-
ments de Laon et Château-Thierry dont 
de nombreux objets sont présentés dans 
l’exposition.

Quatre grandes évolutions sont pré-
sentées : celle des personnes, avec une 
transmission progressive des savoir-faire 
du monde religieux aux laïcs ; celle des 
pratiques, avec une spécialisation tou-
jours plus accentuée ; celle des lieux de 
santé avec un équilibre revu entre domi-
cile et espaces collectifs ; celle du rôle 
social des soignants avec ses progrès et 
ses fragilités en termes de mixité et de 
répartition géographique.

La médecine dans l’Aisne a également été 
fortement marquée par le grand nombre 
de blessés de guerre de la Première 
Guerre mondiale. L’exposition montre sans 
fard comment cette catastrophe humaine 
s’est accompagnée de progrès techniques 
majeurs, notamment sur la prise en charge 
des « gueules cassées » grâce aux travaux 
de Suzanne Noël, l’une des grandes figures 
de la médecine axonaise que l’exposition 
met à l’honneur aux côtés de Guillaume de 
Harcigny, Claude-Nicolas Le Cat, Christian 
Cabrol ou Sylvie Testelin.

Un cycle de conférences ainsi qu’un 
escape game en lien avec cette exposi-
tion sont également programmés.

SORTIR,
DÉCOUVRIR
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CONTACT
Archives départementales  
de l'Aisne
03 23 24 61 47
archives.aisne.fr



INFORMATIONS PRATIQUES

LIEU
CABA – Parc Foch – 02000 Laon
Archives dépar tementales de 
l’Aisne
+33 (0)3 23 24 61 47

HORAIRES
Du lundi au vendredi de 9h à 17h.
Le premier dimanche de chaque 
mois de 9h à 18h.
Fermée les jours fériés.

TARIF
L’exposition est gratuite et en 
accès libre.

ACCUEIL DES GROUPES
Des visites guidées de l’exposi-
tion peuvent être organisées du 
lundi au vendredi sur rendez-vous 
auprès des Archives départemen-
tales de l’Aisne. 

+33 (0)3 23 24 61 47 

archives@aisne.fr

Évènements

CONFÉRENCES
• Jeudi 28 septembre – 18h
L’hôpital de Soissons pendant la Grande Guerre
Denis Rolland, président de la Société Historique de 
Soissons
• Jeudi 26 octobre – 18h
Suzanne Noël : Le parcours d’une chirurgienne 

axonaise
François Denoncin, petit-filleul de Suzanne Noël

ESCAPE GAME 
Découvrez les coulisses des Archives départementales 
de l’Aisne grâce à un escape game sur le thème de l’expo-
sition, créé en partenariat avec le service du Chemin des 
Dames et de la Mémoire.
Durée : 1h – Jauge limitée, réservation obligatoire
Dates et horaires à retrouver sur le site internet des 
Archives départementales.

VISITE EN FAMILLE
Pour parcourir l'exposition en famille, tout en résolvant des défis, 
un livret de jeu à destination des 7-12 ans est disponible sur  
www.archives.aisne.fr.
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NOUVELLE
BILLE TTERIE

billetterie.chemindesdames.fr

RÉSERVEZ VOS BILLETS EN LIGNE !
Caverne du Dragon, Pass famille, visites enfants, billets 
couplés aux visites thématiques du Chemin des Dames, 
manifestations culturelles… 

RD 18 CD - 02160 OULCHES-LA-VALLÉE-FOULON - 03 23 25 14 18


